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Kalisz, dnia 06 listopada 2012 roku

Wykonawcy bioracy udzial
w postepowaniu

INFORMAC]JA

Dotyczy: postepowania na swiadczenie ustugi kompleksowego utrzymania czystosci i stanu sanitarno -
epidemiologicznego oraz transport odpadéw komunalnych na terenie obiektéw Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego im. L. Perzyny w Kaliszu (sprawa nr 66/12).

W odpowiedzi na pytania Wykonawcéw informujemy co nastepuje:

Pytania dotyczqce przejmowanych przez Wykonawce pracownikow Zamawiajgcego

w trybie art. 23’ kodeksu pracy:

Pytanie nr 2:

Prosimy o podanie wynagrodzen 5 przejmowanych pracownikéw wraz ze wszystkimi dodatkami z rozbiciem na:
§ poszczegolne sktadniki wynagrodzen (np. zasadnicza, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny itp.),

§ poszczegolne stanowiska,

§ wraz ze wskazaniem okresu, za jaki podano te dane - wnioskujemy aby byty to ostatnie dwa miesiace.
OdpowiedZz: Brak danych - aktualny Wykonawca odmoéwit odpowiedzi.

Pytanie nr 3:

Prosimy o podanie czy przejmowani posiadaja grupy inwalidzkie ?

Odpowiedz: Wsrdd oséb przejmowanych sa dwie osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.
Pytanie nr 4:

Jakiego rodzaju umowy zawarto z w/w osobami oraz na jaki okres? Prosimy o podanie rodzaju umoéw, liczby oséb, z
ktérymi zawarto dany rodzaj umowy i okresu ich obowiazywania.

Odpowiedz: Umowy o prace na czas nieokreslony.
Pytanie nr 5:

Prosimy o przestanie aktéw wewnetrznych dot. pracownikow tj. , Regulaminu Pracy, Wynagrodzenia, Regulaminu
Premiowania, itp.

OdpowiedZz: Zamawiajacy zamieszcza w/wym. akty wewnetrzne w formie elektronicznej na stronie internetowej:
WWW.szpital.kalisz.pl.

Pytanie nr 6:

Prosimy o podanie wszystkich kosztéw pracodawcy zwigzanych z ich zatrudnianiem wraz ze wszystkimi dodatkami
z rozbiciem na:

a) poszczegolne sktadniki wynagrodzen,

b) stanowiska,

c) ze wskazaniem okresu, za jaki podano te dane - wnioskujemy aby byl to ostatni miesiac rozliczeniowy.
Odpowiedz: Brak danych - aktualny Wykonawca odméwit odpowiedzi.

Pytanie nr 7:

Czy wszyscy pracownicy sg zatrudnieni na pelnym etacie. Jezeli nie, to prosimy o podanie liczby oséb oraz wymiaru
obowiazujacego ich czasu pracy (etatu).

Odpowiedz: TAK.
Pytanie nr 8:

Czy sa oni objeci jakimikolwiek gwarancjami w zakresie ich zatrudniania lub wynagradzania, ktére moga



uniemozliwi¢ modyfikacje ich stosunkéw pracy? czy pracownikom wypowiedziano warunki umowy w czesci
dotyczacej wynagrodzen? Jezeli tak, to ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione do dnia ich przejecia?

Odpowiedz: Pracownicy nie sa objeci gwarancjami uniemozliwiajacymi modyfikacje ich stosunkéw pracy.
Pytanie nr 9:

Czy wynagrodzenie tych pracownikéw uwzglednia podwyzki zagwarantowane ustawowo?

OdpowiedZz: Wynagrodzenia pracownikéw nie sa objete gwarancjami ustawowymi.

Pytanie nr 10:

Jakie sa ewentualne potracenia z wynagrodzen przejmowanych pracownikéw ?

Odpowiedz: Nadzien dzisiejszy brak potracen.

Pytanie nr 11:

Czy w okresie trwania niniejszej umowy pracownicy nabeda prawo do wyptaty dodatkowych sktadnikow
wynagrodzenia? Jezeli tak to prosimy o podanie ich kwot, liczby os6b uprawnionych z podziatem na stanowiska
oraz terminy ich wyptat.

Odpowiedz: W okresie trwania umowy pracownicy nabeda prawo do ponizszych nagrod jubileuszowych:
- pracownik 1: nagroda za 30 lat pracy (150% miesiecznego wynagrodzenia) 31.08.2016r.,

- pracownik 2: nagroda za 40 lat pracy (300% miesiecznego wynagrodzenia) 11.06.2017r.,

- pracownik 3: nagroda za 30 lat pracy (150% miesiecznego wynagrodzenia) 01.09.2017r.,

- pracownik 4: nagroda za 40 lat pracy (300% miesiecznego wynagrodzenia) 31.03.2017r.,

- pracownik 5: nagroda za 35 lat pracy (200% miesiecznego wynagrodzenia) 01.02.2016r.

Pytanie nr 12:

Prosimy o podanie wykazu urlopéw poszczegdlnych pracownikéw, tj. zalegtych i biezacych. Prosimy o wyjasnienie
czy pracownicy wyznaczeni do przejecia maja zalegte urlopy?

Odpowiedz: Ponizej podajemy stan urlopéw wypoczynkowych na dzien 30.09.2012r.:

- pracownik 1: 1,5 dnisa,

- pracownik 2: 6 dni,

- pracownik 3: 6,5 dnia,

- pracownik 4: 18,393 dnia,

- pracownik 5: 11 dni.

Pytanie nr 13:

Czy wszyscy pracownicy wykonuja aktualnie prace, czy korzystaja z urlopéw wypoczynkowych, przebywaja na
zwolnieniu lekarskim, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym lub
bezptatnym?

Odpowiedz: Wsrdd pracownikéw przejmowanych nie wystepuja osoby przebywajace na dlugotrwatych
zwolnieniach lekarskich, swiadczeniach rehabilitacyjnych, urlopach macierzynskich, wychowawczych.

Pytanie nr 14:

Czy wszyscy posiadaja ksigzeczke zdrowia z aktualnymi badaniami wymagalnymi w placéwkach stuzby zdrowia
wraz z wpisami dotyczacymi wykonywania szczepien przeciw WZW typ B?

Odpowiedz: Wszyscy przejmowani pracownicy posiadaja ksiazeczke do celéw sanitarnych, natomiast brak jest
wpiséw o szczepieniu przeciw WZW typu B.

Pytanie nr 15:

Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia sa cztonkami zwiazkéw zawodowych, w tym czltonkami zarzadéw tych
zwigzkow?

Odpowiedz: NIE wynika to z dokumentéw szpitala..



Pytanie nr 16:

Czy wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni z podstaw higieny szpitalnej i posiadaja dokumenty potwierdzajace
odbycie tych szkolen?

OdpowiedZz: Brak danych.
Pytanie nr 19:

Prosze o przekazanie danych dotyczacych odpiséw dokonywanych na ZFSS oraz na obligatoryjne $wiadczenia
socjalne.

Odpowiedz: Odpisy dokonywane sg zgodnie z ustawa o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Pytanie nr 20:

Prosimy podac, jaka jest wysokos¢ wynagrodzen przejmowanych pracownikéw z wyszczegdlnieniem kosztow,
wynagrodzenia zasadniczego, premii, ZUS-u itp. na poszczegdélnego pracownika.

Odpowiedz: Brak danych - aktualny Wykonawca odméwil odpowiedzi.

Pytanie nr 21:

Czy w okresie $wiadczonej ustugi nalezy bra¢ pod uwage odprawy emerytalne? Jesli tak to jakiej wielkosci?
Odpowiedz: Wsrdd pracownikéw przejmowanych jest dwéch pracownikéw objetych ochrona przedemerytalna.
Wysokos¢ odpraw ustalana jest na podstawie Regulaminu Wynagradzania.

Pytanie nr 22:

Jaki jest stan wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych w rozbiciu na poszczegélnych pracownikow?
Odpowiedz: Odpowied? jak na pytanie nr 12 niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 23:

Jaki jest stan godzin swiatecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczegoélnych pracownikow?

OdpowiedZz: Na dzien dzisiejszy brak.

Jednoczesnie Zamawiajacy koryguje swoja odpowiedZ na pytanie nr 24 z dnia 30 pazdziernika 2012r. w zakresie
ilosci sredniego miesiecznego zuzycia artykuléow higienicznych. Ponizej podajemy prawidtowa ilo$¢ sredniego
miesiecznego zuzycie artykuléw higienicznych, tj.:

- mydto lane - 400 1,

- reczniki ZZ - 7 100 wkladodw,

- mydlo Sterisol 07 1 - 335 szt.,

- papier toaletowy mate rolki - 6 450 szt.,

- papier toaletowy Jumbo - 580 szt.,

- worki biate 1201 - 310 rolek,

- worki czarne 120 1 - 370 rolek,

- worki czerwone 120 1 - 280 rolek,

- worki czarne 60 1 - 540 rolek,

- worki czerwone 60 1 - 325 rolek,

- worki zétte 351 - 23 rolek.

Tres¢ powyzszej odpowiedzi stanowi, zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. 2010r. Nr

113, poz. 759 tekst jednolity z péZn. zm.) zmiane tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia i jest wiazaca
dla wszystkich Wykonawcéw bioracych udziat w przedmiotowym postepowaniu.



