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WOJEWODZKI SZPITAL ZESPOLONY »Salus aegroti suprema lex”

im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Dziat Zamowien Publicznych
tel: +48 62 765 14 51, Kierownik Dziatu +48 62 765 13 97

Kalisz, dnia 29-07-2015 roku

Wykonawcy biorgcy udziat
w postepowaniu

WYJASNIENIE TRESCI SIWZ
ZMIANA TRESCI SIWZ - PRZEDEUZENIE TERMINU SKEADANIA OFERT

dot. postepowania na: ustugi statej, bezposredniej ochrony fizycznej obiektéw, oséb i mienia nalezgcego do
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu- sprawa nr 27/15

W odpowiedzi na pytania Wykonawcéw, informujemy, co nastepuje:

W zwigzku z koniecznoscia przejecia 3 pracownikéw zgodnie z art.23’, proszeg o udzielenie nastepujacych
odpowiedzi:

Pytanie nr 1

ile 0s6b pracowato u Zamawiajacego przy wykonywaniu przedmiotu niniejszego zamdwienia a ile zostato
przejetych od Zamawiajacego do firmy zewnetrznej?
Odpowiedz: Pracowato 14 oséb do firmy zewnetrznej zostato przekazanych 15 oséb.

Pytanie nr 2

jakiego rodzaju umowy zawarto z w/w osobami oraz na jaki okres? Prosimy o podanie rodzaju uméw, liczby
0s6b, z ktérymi zawarto dany rodzaj umowy i okresu ich obowigzywania.
Odpowiedz: Aktualng forma zatrudnienia wszystkich pracownikéw jest umowa o prace na czas nieokreslony.

Pytanie nr3

prosimy o odpowied? jakimi aktami wewnetrznymi sq objeci w/w pracownicy np. Regulaminem Pracy,
Regulaminem Wynagrodzenia, Regulaminu Premiowania itp.

Odpowiedz: Pracownicy podlegajacy przejeciu sq objeci Regulaminem Pracy, Regulaminem Wynagrodzenia,
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

Pytanie nr 4

prosimy o podanie wszystkich kosztéw pracodawcy zwigzanych z ich zatrudnianiem wraz ze wszystkimi
dodatkami z rozbiciem na:

- poszczegolne sktadniki wynagrodzen,

- stanowiska,

- ze wskazaniem okresu, za jaki podano te dane — whnioskujemy aby byt to ostatni miesiac rozliczeniowy
Odpowiedz: Zgodnie z wyjasnieniami aktualnego pracodawcy na wynagrodzenie sktada sie: stawka godzinowa,
dodatek za prace w nocy i ewentualnie dodatek do najnizszego wynagrodzenia.

Natomiast w WSZ (Zamawiajacy) wynagrodzenie skfada si¢ z: wynagrodzenia zasadniczego, premii 25%,
dodatku stazowego oraz ewentualnie dodatku za prace w nocy i $wieta (szczegétowe informacje sa zawarte w
Regulaminie Wynagrodzenia obowiazujacego u Zamawiajacego, ktdry jest dostepny na stronie internetowe;j
szpitala zaktadka zaméwienia, ogtoszenia 2015 sprawa nr 27/15) — dotyczy wszystkich stanowisk tj.

Kobieta — portier, rewident, szatniarz,

Mezczyzna — portier, rewident,

Mezczyzna — portier, rewident
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Pytanie nr 5

Czy wszyscy pracownicy sg zatrudnieni na petnym etacie. Jezeli nie, to prosimy o podanie liczby 0séb oraz
wymiaru obowigzujacego ich czasu pracy (etatu).

OdpowiedZ: Wszyscy pracownicy sg zatrudnieni na peten etat.

Pytanie nr 6

czy s3 oni objeci jakimikolwiek gwarancjami w zakresie ich zatrudniania lub wynagradzania, ktére moga
uniemozliwi¢ modyfikacje ich stosunkéw pracy? czy pracownikom wypowiedziano warunki umowy w czesci
dotyczacej wynagrodzen? Jezeli tak, to ktdre sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione do dnia ich przejecia?
Odpowiedz: Jakiekolwiek gwarancje zawarte s3 w zapisach umowy o éwiadczenie ustugi pomiedzy podmiotami,
pracownikom nie wypowiedziano warunkéw umowy.

Pytanie nr 7

czy wynagrodzenie tych pracownikow uwzglednia podwyzki zagwarantowane ustawowo?
Odpowiedz: Nie dotyczy.

Pytanie nr 8

czy s jakiekolwiek zalegtosci wobec w/w pracownikéw? Jezeli tak, to prosimy o podanie:
- z jakiego tytutu,

- w stosunku do ktdrych pracownikéw (prosimy rozbié¢ na poszczegdlnych pracownikéw)
- w jakiej wysokosci

- za jaki okres,

Odpowiedz: Nie

Pytanie nr 9

czy w okresie trwania niniejszej umowy pracownicy nabeda prawo do wyptaty dodatkowych sktadnikéw
wynagrodzenia? Jezeli tak to prosimy o podanie ich kwot, liczby oséb uprawnionych z podziatem na stanowiska
oraz terminy ich wypfat oraz dodanie w umowie , ze w przypadku wystapienia takich sktadnikéw
wynagrodzenie umowne Wykonawcy zostanie podwyzszone o kwoty wyptacone tym pracownikom.
Odpowiedz:

* Meiczyzna portier, rewident -9 sierpnia 2016r. zgodnie z Regulaminem Wynagrodzenia, nabedzie
prawo do nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy w wysokosci 200% miesigcznego wynagrodzenia,

* Kobieta portier, rewident, szatniarz -1 grudnia 2018r. zgodnie z Regulaminem Wynagrodzenia,
nabedzie prawo do nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy w wysokosci 150% miesiecznego
wynagrodzenia.

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy projektu umowy i nie wyraza zgody na jego modyfikacje

Pytanie nr 10
prosimy o podanie wykazu urlopéw poszczegdinych pracownikéw, tj. zalegtych i biezacych.
OdpowiedZ: Stan urlopéw na dzieA 20-07-2015r.:
* Kobieta brak zalegtego urlopu, za rok 2015 wykorzystane 4 dni (wymiar urlopu 26 dni)
* Meiczyzna brak zalegtego urlopu, za rok 2015 wykorzystane 11 dni (wymiar urlopu 36 dni)
* Mezczyzna brak zalegtego urlopu, za rok 2015 wykorzystane 13 dni (wymiar urlopu 36 dni).

Pytanie nr 11
Czy wszyscy pracownicy wykonuja aktualnie prace, czy korzystaja z urlopéw wypoczynkowych, przebywajg na
zwolnieniu lekarskim, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie macierzyriskim, urlopie wychowawczym lub
bezptatnym?
Odpowiedz: Stan na dzieri 28-07-2015r.:

* Meiczyzna od dnia 27.07.2015r do dnia 31.07.2015r przebywa na zwolnieniu lekarskim,

* Meiczyzna od dnia20.07.2015 r. do dnia 31.07.2015r. przebywa na urlopie wypoczynkowym.
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Pytanie nr 12
czy wsrdd tych pracownikéw sg osoby niepetnosprawne? Jezeli tak, to prosimy o podanie liczby oséb
niepetnosprawnych oraz stopnia niepetnosprawnosci.
Odpowiedz: Pracownicy podlegajacy przejeciu posiadajg grupe niepetnosprawnosci:
* Kobieta - lekki stopien niepetnosprawnosci,
*  Mezczyzna - umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci
*  Meiczyzna - umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci

Pytanie nr 13

czy w grupie tych pracownikéw znajduja sie pracownicy szczegdlnie chronieni? Jezeli tak to prosimy o podanie
ich liczby oraz jakiego rodzaju przystuguje im ochrona

Odpowiedz: Nie

anie nr 14
prosimy o podanie informacji dotyczgcych stazu pracy, dodatkowych uprawnien?
Odpowiedz:
* Kobieta —staz pracy 27 lat, brak dodatkowych uprawnien,
" Mezczyzna - staz pracy 34 lata, dodatkowy urlop,
* Meiczyzna - staz pracy 42 lata, dodatkowy urlop.

Pytanie nr 15

Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia s cztonkami zwigzkow zawodowych, w tym cztonkami zarzadéw tych
zwigzkdéw lub zostali objeci obrong zwigzku zawodowego?
OdpowiedZ: Pracownicy nie sg cztonkami zwigzkéw zawodowych.

Pytanie nr 16

prosimy o podanie wieku pracownikéw. Czy pracownicy s3 lub beda w okresie wykonywania zamdéwienia objeci
ochrong w rozumieniu art. 39 Kodeksu pracy (ochrona pracownikéw w wieku przedemerytalnym).
Odpowiedz:
" Kobieta —47 lat,
" Meiczyzna - 58 lat,
®* Mezczyzna — 59 lat,
Aktualnie pracownicy nie posiadajg uprawnieri emerytalnych,

Pytanie nr 17

czy przez bytych pracownikéw badz aktualnie realizujacych przedmiot niniejszego zamowienia zostaty wszczete
pracownicze procesy sadowe? Jezeli tak, to w jakim stadium sig znajduja, w ilu procesach zapadty prawomocne
wyroki, na jaka opiewaja kwote, ile pozostaje w trakcie rozpoznania?

Odpowiedz: Nie

Pytanie nr 18

czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamdwienia lub wczedniejszego wygasniecia stosunku
zobowigzaniowego wynikajacego z umowy na swiadczenie ustug stanowigcych przedmiot niniejszego
zamdwienia, Zamawiajacy pokryje koszty zwigzane z rozwigzaniem stosunkow pracy z w/w pracownikami?
Odpowiedz: Nie

Pytanie nr 19
Jaka jest jednorazowa $rednia wartoéé konwojowanej gotéwki ( iloé¢ jednostek obliczeniowych)?
Odpowiedz: Jednorazowo bedzie przewozone do 0,25 jednostki obliczeniowe;j.
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Odnosnie koniecznosci przejecia trzech pracownikéw Zamawiajacego w trybie art. 23’KP, prosze o udzielenie
nastepujacych odpowiedzi, przekazanie dokumentéw:

Pytanie nr 20

Prosimy o przestanie aktéw wewnetrznych zaktadu dotyczacych tych pracownikéw tj. Regulaminu Pracy,
Regulaminu Wynagrodzenia, Regulaminu Premiowania itp.

OdpowiedZ: Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania dostepny jest na stronie internetowe] szpitala
zaktadka zamowienia, ogtoszenia 2015 sprawa nr 27/15, Regulamin Premiowania jest zawarty w Regulaminie
Wynagradzania — zatgcznik nr 4.

Pytanie nr 21

Prosimy o przestanie obowigzujacego Regulaminu Funduszu Socjalnego lub decyzji o jego nie tworzeniu
Odpowiedz: Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych jest dostepny na stronie internetowej
szpitala zaktadka zamdwienia, ogtoszenia 2015 sprawa nr 27/15.

Pytanie nr 22

Jakiego rodzaju umowy zawarto z przejmowanymi pracownikami oraz na jaki okres?
OdpowiedZ: Patrz ad 2.

Pytanie nr 23
Prosimy o podanie wszystkich kosztéw pracodawcy zwigzanych zich zatrudnianiem wraz ze wszystkimi
dodatkami z rozbiciem na:

v' poszczegdlne sktadniki wynagrodzeri
v’ stanowiska,
v" ze wskazaniem okresu, za jaki podano te dane — wnioskujemy aby byt to ostatni miesigc
rozliczeniowy.
Odpowiedz: Patrz ad 4.

Pytanie nr 24

Czy wszyscy pracownicy sg zatrudnieni na petnym etacie. Jezeli nie, to prosimy o podanie liczby oséb oraz
wymiaru obowigzujacego ich czasu pracy (etatu).

Odpowiedz: Patrz ad 15.

Pytanie nr 25
Czy wynagrodzenie tych pracownikdw uwzglednia podwyizki zagwarantowane ustawowo?( dotyczy np. szpitali)
Odpowiedz: Nie dotyczy.

Pytanie nr 26

Czy sq jakiekolwiek zalegtosci wobec tych pracownikéw? Jezeli tak, to prosimy o podanie:
v’ zjakiego tytutu,
V" w stosunku do ktérych pracownikéw (prosimy rozbi¢ na poszczegdlnych pracownikéw)
v w jakiej wysokosci
v’ za jaki okres.
Odpowiedz: Nie

Pytanie nr 27
Jakie s3 ewentualne potracenia z wynagrodzer przejmowanych pracownikéw?
Odpowiedz: Nie dotyczy.

Pytanie nr 28
Jaka jest wysokos$¢ nagréd jubileuszowych( jezeli na postawie regulaminu wynagradzania przystuguja
pracownikom) oraz odpraw emerytalnych przypadajgcych w okresie trwania kontraktu.

Odpowiedz: Patrz ad 9. 1
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Pytanie nr 29

Czy w okresie trwania niniejszej umowy pracownicy nabedg prawo do wyptaty dodatkowych nie wymienionych
wyzej sktadnikéw wynagrodzenia? Jezeli tak to prosimy o podanie ich kwot, liczby 0séb uprawnionych
z podziatem terminy ich wyptat.

Odpowiedz: Patrz ad 9.

Pytanie nr 30
Prosimy o podanie wykazu urlopéw poszczegdlnych pracownikéw, tj. zalegtych i biezacych.
Odpowiedz: Patrz ad 10.

Pytanie nr 31

Czy wszyscy pracownicy majacy zostaé przejeci wykonujg aktualnie prace, czy, przebywajg na zwolnieniu
lekarskim, swiadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie macierzyriskim, urlopie wychowawczym lub bezptatnym?
Odpowiedz: Patrz ad 11.

Pytanie nr 32

Czy wéréd tych pracownikow sa osoby niepetnosprawne? Jezeli tak, to prosimy o podanie liczby osdb
niepetnosprawnych oraz stopnia niepetnosprawnosci.

Odpowiedz: : Patrz ad 12.

Pytanie nr 33

Czy w grupie tych pracownikéw znajduja sie pracownicy szczegélnie chronieni? Jezeli tak to prosimy o podanie
ich liczby oraz jakiego rodzaju przystuguje im ochrona (w szczegdlnosci objeci ochrong w rozumieniu art. 39
Kodeksu pracy ochrona pracownikéw w wieku przedemerytalnym).

Odpowiedz: Nie

Pytanie nr 34

Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia s cztonkami zwigzkéw zawodowych, w tym cztonkami zarzadéw tych
zwigzkéw, lub zostali objeci obrong zwigzku zawodowego?

Odpowiedz: Patrz ad 15.

Pytanie nr 35
Prosimy o podanie na jaki okres maja przyznane orzeczenia o niepetnosprawnosci pracownicy Zamawiajgcego,
ktdrzy majg by¢ przejeci w trybie art. 23" kodeksu pracy.
Odpowiedz: 1 osoba do dnia 30-11-2015r,
1 osoba do dnia 31-12-2016r,
1 osoba do dnia 31-06-2017r.

Pytanie nr 36

Prosimy o podanie czy w/w pracownicy poza wynagrodzeniem brutto 1750,00 zt - kazdy otrzymuja jeszcze
inne formy wynagrodzenia (np. 13-tki).

Odpowiedz: Nie otrzymuja.

5
WOJEWODZKI SZPITAL ZESPOLONY
tel. centr. +48 62 765 12 51 Im. Ludwika Perzyny w Kaliszu NIP 618 20 25893
tel. sekr. +48 62 765 13 56 ul. Poznariska 79, 62-800 Kalisz REGON 300224440

fax.

+48 62 767 72 45 www. szpital.kalisz.pl



Zamawiajacy informuje, ze tre$¢ powyiszych odpowiedzi stanowi zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy
»Prawo zamoéwien publicznych” (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pézn. zmn. ) zmiang tredci SIWZ i jest wigzaca dla
wszystkich Wykonawcéw bioracych udziat w przedmiotowym postepowaniu.

Jednoczesnie Zamawiajacy dokonuje zmiany tresci SIWZ w zakresie terminu sktadania i otwarcia ofert:

powinno byé:
Termin ztozenia — do godz. 9% dnia 05 sierpnia 2015 r.

Termin otwarcia — godz. 9*° dnia 05 sierpnia 2015 r.

Miejsce sktadania i otwarcia ofert pozostaje bez zmian.

Wykonawcy s3 zobowigzani uwzglednié powyisza zmiane podczas sporzadzania ofert, sktadania
wymaganych dokumentéw oraz wymaganego wadium.
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