e iy
% - Q : ”
WOJEWODZKI SZPITAL ZESPOLONY ,Salus aegroti suprema lex

im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Dziat Zamowien Publicznych
tel: +48 62 765 14 51, Kierownik Dziatu +48 62 765 13 97

dnia 26 pazdziernika 2020 roku

Wykonawcy bioracy udziat
w postepowaniu

INFORMACIJA

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publiczneqo prowadzonego w trybie przetargu

nieograniczoneqo _na_,Swiadczenie _ustugi _kompleksowego utrzymania czystosci i stanu sanitarno —

higieniczneqo oraz transportu odpaddéw medycznych i komunalnych swiadczona dla Wojewddzkiego Szpitala

Zespolonego im. L. Perzyny w Kaliszu” (nr 61/20)
W odpowiedzi na pytanie wykonawcy informujemy:

Pytanie nr 1:
Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwoéé udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamdwienia ubiegaja sig
podmioty bedace spétkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastgpnie — juz na
etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane s3 przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych
przez konsorcjantow,

b) powyisze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towardw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a —
106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia
VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi
outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejma pro$ba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamowienia
dopuszcza mozliwoséé wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy
sie o udzielenie zamodwienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie dopuszcza takiej mozliwosci.

Pytanie nr 2:
Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23" KP? Jezeli tak, to prosimy o
odpowiedzZ na nastepujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace s zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle os6b i do kiedy
ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

b) lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wéréd oséb przewidzianych do przejecia sy osoby przebywajace na urlopach macierzyriskich,
wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jedli tak to ile oséb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw waznosci badar lekarskich (dat do kiedy) poszczegbinych pracownikow
przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do 0s6b
niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
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dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidiowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikéw podlegajacych przejeciu.

g) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni s3 poszczegolni pracownicy?

h) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest bytymi
pracownikami Zamawiajgcego.

i) Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania lub zakoriczenia
kontraktu?

j) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

k) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)
Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

I) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu S$rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegélnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu $srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr
149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U.
nr 149, poz. 1076)?

o) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak, to
ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

p) Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postgpowania sadowe wszczete przez pracownikéw
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

a) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w
ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub
wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychie pracownikéw przez nastepnego
pracodawceg? Czy pracownicy s3 objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajagcymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

r) Czy na dzieri przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych
pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

s) llu pracownikéw nabedzie uprawnieri do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegdline lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

t) llu pracownikéw nabedzie uprawnier do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przystugujacych nagréd.

u) lle os6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby
petnig w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r. na poszczegblnego pracownika z
uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzeri zasadniczych brutto poszczegblnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

x) Czy w zwigzku z koniecznoscia przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po
zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegélnienie oséb, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym /przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczeg6lnienie oséb, ktére zatrudnione s3 z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wraz z
okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do przejecia,
dotyczacych dodatkéw do wynagrodzer np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny,
dodatek negocjacyjny itp.?
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bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na
poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujacych pracownikom w
zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
cc) Czy istnieje plan urlopéw za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok 2019, na
kazdego pracownika.
dd) Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wytgczeniem nieobecnosci zwigzanej z urlopem, przypadajaca na
poszczegdlnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019.
ee) Jezeli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowigzkéw lub inny dokument opisujacy zakres
obowigzkéw , prosze o przestanie zakresu czynnosci pracownikdw, ktérzy przewidziani sg do przejecia w
ramach artykutu art. 23’ KP?
Odpowiedz: Zamawiajacy informuje, ze wraz z przejeciem ustugi wykonawca nie przejmie pracownikdéw w trybie
art. 23’ KP. S3 to pracownicy obecnego wykonawcy.

Pytanie nr 3:

Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymag zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci porzagdkowe lub czynnosci
sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie
wytacznie_na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na
umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie
jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na
umowe o pracg wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zatrudnienia pracownikéw na umowe zlecenie wytacznie na
zastepstwa urlopowo-chorobowe w sytuacjach, ktére opisat wykonawca.

Pytanie nr 4:

W zwiazku z brakiem w tresci SIWZ postanowieri odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia

2004 r. (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pézn.zm. dalej: Pzp), wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ

postanowien odpowiadajacych treéci art. 142 ust. 5 Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4

pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowieri odnoszacych

sig do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w faczacej strony umowie tj. postanowieri w brzmieniu:
Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:

a. stawki podatku od towardw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzer o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-3 ustawy Pzp w
terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedgcych podstawg zmiany, moze zwrdcic sie do drugiej
strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie neqocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzer o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4
ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy
miesigc_rozliczeniowy, zwrdci¢ sie_do_drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacii
dotyczqcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:
a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug,
b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publiczneqo wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgceqo odpowiednio osobom
biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,
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c) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publiczneqo wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej _kwoty minimalnej stawki _godzinowej wynagrodzenia, _przystugujgceqo
odpowiednio_osobom biorgcym udziat w_realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w
sprawie zamowienia,

d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej tgczgcej Wykonawce z osobqg fizyczng nieprowadzgcg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
0s0b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej
przez Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzgcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotfecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub
wysokosci_stawki _na _ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujgceqgo odpowiednio
biorgcym udziat w_realizacji czesci zamdwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku
zmiany wynagrodzenia neto tych oséb,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publiczneqo z tytufu zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej fqczgcej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzgcq dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej
przez Wykonawce z _osobq fizyczna nieprowadzqcg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z
zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych
mowa w_ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
przystugujgceqgo odpowiednio biorgcym udziat w_realizacji czesci zamdwienia pozostatej do
wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osdéb.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszeqo paragrafu dokonuje sie w zakresie

wynagrodzenia _naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia_wejscia w_Zycie przepiséw prawa bedgcych

podstawg zmiany:
a) wysokosci podatku od towardw i ustug,
b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,
c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,
d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w

ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszeqo paragrafu, wartos¢ netto wynagrodzenia

Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona

na podstawie nowych przepiséw.
W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ustepie 4 lit ,b-f” niniejszeqo paragrafu Wykonawca przedstawia:
a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
b) na wniosek zamawiajgceqo, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit.
»a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w
realizacji zamdwienia,
¢) na wniosek zamawiajgceqo skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejécia w ycie
przepisow bedgcych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”,
odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bgd? umowy cywilnoprawne/ aneksy do
umow cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.
Niezawarcie w_terminie nie dfuzszym niz miesigc_od dnia_ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2

71

porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania umowy

z_zachowaniem dwumiesieczneqo okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezyteqo
wykonania lub niewykonania umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesieczneqo okresu wypowiedzenia nalezy ztozyé w

terminie nie pdzZniej niz w ciqqu 30 dni od dnia zakoriczenia neqocjacji. Przez zakoriczenie negocjaciji strony
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rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w_zakresie przedmiotu negocjacji w_maksymalnym

terminie 30 dni od daty wplyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdwienie publiczne.”

Uzasadnienie:
W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art.
120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo
zamowien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pdzn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujacych
zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:
,4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.
Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 Pzp nie mozna uznac za wystarczajace. Zgodnie z
brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty rowniez aspekt procedury wystepowania o
zamiane wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg problemoéw praktycznych
odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej
uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ,
ktérego jednym z elementdw jest wzor umowy. Majac powyisze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie
postanowienn wzoru umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszgce sie do trybu
wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz: Paragraf 13, pkt 1 otrzymuje ponizsze brzmienie:
Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:

a. stawki podatku od towardw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktdrych
mowa w ustawie z dnia 4 paZzdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedq miaty wpfyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.
Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-3 ustawy Pzp w
terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepisow bedqcych podstawq zmiany, moze zwrdci¢ sie do drugiej
strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczqcych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4
ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy
miesigc rozliczeniowy, zwrdci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
dotyczqcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.
Przez odpowiedniq zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢:

a. zmiane stawki podatku od towarow i ustug,

b. sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujqgcego odpowiednio
osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie
zamdwienia,

c. sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy
w sprawie zamowienia,

d. sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej ftqczqcej Wykonawce z osobq fizyczng
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nieprowadzqcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzeri osob zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzqcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w
realizacji czesci zamdwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osob,
e. sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego z tytutu zatrudnienia 0séb na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej tqczqcej Wykonawce z osobq fizyczng
nieprowadzqcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg fizyczna
nieprowadzgcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia i
wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujgcego
odpowiednio biorqcym udziat w realizacji czesci zamdwienia pozostatej do wykonania,
przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych o0séb.
Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie w zakresie
wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w Zycie przepiséw prawa bedqgcych
podstawq zmiany:
a) wysokosci podatku od towardw i ustug,
b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,
c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,
d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
f) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sig, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona
na podstawie nowych przepiséw.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:
a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi
udziat w realizacji zamdwienia,
¢) na wniosek zamawiajqcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w
Zycie przepisow bedqcych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bgd? umowy cywilnoprawne/
aneksy do umow cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.
Niezawarcie w terminie nie dfuzszym niz miesiqc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdq ze stron do rozwigzania umowy
z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego
wykonania lub niewykonania umowy.
Oswiadczenie o rozwiqzaniu umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia nalezy ztozy¢ w
terminie nie pdZzniej niz w ciqggu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. Przez zakoriczenie negocjacji strony
rozumiejq nie osiqgnigcie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym
terminie 30 dni od daty wpfyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.
Zmiany o ktérych mowa wymagajq zawarcia aneksu/ porozumienia_do umowy o zamdwienie publiczne.”
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Jednoczesnie powyisza tres¢ otrzymujg zapisy czesci B SIWZ dotyczgce zmian wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, zgodnie z art. 142, ust. 5 ustawy Pzp.

Pytanie nr 5:

Prosimy o wskazanie ile obecnie pracownikéw wykonuje ustuge utrzymania czystosci objetej niniejszym
zamowieniem.

Odpowiedz: W miesigcu wrzesniu 155 pracownikdw na umowe o prace i 4 na umowe zlecenie.

Pytanie nr 6:
Prosimy o wskazanie wartosci netto i brutto faktury obecnego Wykonawcy ustug utrzymania czystosci objetej
niniejszym zaméwieniem w miesigcu listopad 2019 , luty 2020, lipiec 2020, sierpieri 2020r.
Odpowiedz: Zamawiajacy informuje:
e listopad 2019r. netto 418 362,90 PLN, brutto 436 383,97 PLN
luty 2020r. netto 485 897,51 PLN, brutto 519 451,54 PLN
lipiec 2020r. netto 480 957,91 PLN, brutto 513 375,83 PLN
sierpien 2020r. netto 480 493,03 PLN, brutto 512 804,03 PLN.

Pytanie nr 7:

W SIWZ B.l. 8 Zamawiajacy wskazuje 70% Etanol , jako $rodek do dezynfekcji promiennikéw i obudowy lamp
bakteriobdjczych. Prosze o informacje czy Zamawiajgcy dopusci do tej czynnosci srodek , ktéry w swym sktadzie
posiada 700 mg/g Etanolu?

Odpowiedz: Jak w SIWZ.

Pytanie nr 8:

Czy w laboratorium Zamawiajacego istnieje mozliwo$¢ wykonania posiewu z badania czystoéci mikrobiologicznej?
Jesli tak , prosze poda¢ koszt 1 préby.

Odpowiedz: TAK, koszt jednej préby — 34,00 PLN.

Pytanie nr 9:

Z uwagi na zapisy w SIWZ B.1I.1 prosimy o udostepnienie instrukcji postepowania z odpadami obowiazujacej u
Zamawiajacego badz informacje czy nie s3 ukryte w niej jakies koszty dodatkowe ( dodatkowe worki papierowe ,
itd.)

Odpowiedz: Do wgladu w siedzibie zamawiajgcego.

Pytanie nr 10:

Proszg potwierdzenie, ze Wykonawca pokrywa koszty postepowania wynikajacego z procedury postepowania po
ekspozycji na materiat biologiczny (SIWZ B.IV.16), tylko w przypadku gdy do ekspozycji dojdzie z winy pracownika
Wykonawcy. Jesli za$ do ekspozycji dojdzie z winy pracownikéw Zamawiajgcego ( igly, ostrza umieszczone w
workach na odpady komunalne, itd.), w/w koszty poniesie Zamawiajacy.

Odpowiedz: Wykonawca zapewnia kazdemu pracownikowi , ktéry ulegt ekspozycji zawodowej wszelkie badania i
leczenie zwigzane z procedurg poekspozycyjna na materiat biologiczny (pokrywa wszystkie koszty postepowania
wynikajace z procedury postgpowania po ekspozycji), w przypadku gdy do ekspozycji dojdzie z winy pracownika
wykonawcy.

Pytanie nr 11:

Zapis w SIWZ B.IV.25 brzmi ,, Wykonawca zapewni wycieraczki wejéciowe wg wtasnego uznania” jest niejasny.
Proszeg o informacjg czy Wykonawca sam decyduje o ich zastosowaniu czy sam decyduje jaka ma by¢ ich ilos¢?
Odpowiedz: Wykonawca sam decyduje o ich zastosowaniu i w jakiej ilosci.

Pytanie nr 12:
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Prosze podac Sredniomiesigczng kubature pomieszczen ( wyrazong w m3), ktére poddawane sg dekontaminacji
przez zamgtawianie — niezbedne do optymalnego wyliczenia zuzy¢ ( co za tym idzie i kosztéw) srodka do tego
rodzaju dezynfekcji

Odpowiedz: Sredniomiesieczna kubatura pomieszczen, ktére byty poddawane zamgtawianiu to 1200 m3.

Pytanie nr 13:

Prosze podac sredniomiesigczng wysokos$¢ optat, jaka dotychczasowy Wykonawca ponosi za media ( prad , wode,
scieki, co)

Odpowiedz: Zestawienie optat cza media zostaty zataczone do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 14:

Prosze o informacje czy Zamawiajacy dopusci myjke do obuwia na 6 par. Zaznaczamy jednoczesnie , ze cykle mycia i
dezynfekcji sa szybkie i w/w myjka w czasie 1 godziny jest w stanie umyé/zdezynfekowaé 24 pary obuwia.
Odpowiedz: Zamawiajacy dopusci myjke do obuwia na 10 par obuwia i 2 myjki na 6 par obuwia.

Pytanie nr 15:

Z uwagi na wystepujace w ostatnim czasie trudnosci z zakupem $rodka dezynfekcyjnego do fumigacji na bazie
kwasu nadoctowego, prosze o informacje czy Zamawiajgcy dopusci $Srodek do dezynfekcji ta metoda na bazie
nadtlenku wodoru?

Odpowiedz: Jak w SIWZ.

Pytanie nr 16:

W zat. 1,2 Zamawiajacy metraz okien do umycia. Prosze o informacje czy wérdd tych okien znajduja sie okna na
wysokosci, ktérych umycie wymaga zastosowania podnosnikow lub innego sprzetu alpinistycznego?

Pytanie nr 17:

Jesli tak prosze podac ich metraz ( dwustronny) oraz krotnos$¢ mycia.

Odpowiedz na 16 i 17: Zamawiajacy informuje, ze w$®dd tych okien s3 okna na wysokosciach ((zastosowanie
podnosnika lub sprzetu alpinistycznego)

ul. Poznariska - Holl gtéwny (kond. 2-3) - 256 m.kw - x2 (mycie dwustronne) = 512 m.kw (myte podobno 2 razy w
roku)

ul. Poznariska - wewnetrzne klatki schodowe (kond. 2 - 5) - 44,8 m.kw x1 (mycie jednostronne) myte podobno 2
razy roku)

ul. Torunska - Bud. A tylna $rodkowa klatka schodowa 2 x 9 m.kw = 19 m.kw x1 (mycie jednostronne myte
podobno 2 razy w roku)

ul. Toruriska - tylna boczna klatka schodowa 8,2 m.kw x1 (mycie jednostronne podobno 2 razy w roku).

Pytanie nr 18:

Czy w niedziele odbywajg sie dializy czy tez dzier ten jest dniem gospodarczym?

Odpowiedz: Stacja Dializ — niedziela jest dniem technicznym — kompleksowa dekontaminacja w systemie
zadaniowo-brygadowym.

Pytanie nr 19:
Prosze o informacje ile cykli dializ jest przeprowadzone w czasie 22:00 — 6:00?
Odpowiedz: 1 cykl.

Pytanie nr 20:
Prosze podac sredniomiesieczng ilosé :
- zabiegéw operacyjnych
- zgonéw ( z podziatem na dorostych i dzieci)
- endoskopii
- porodéw
- cie¢ cesarskich.
Odpowiedz: Sredniomiesieczna liczba:
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- zabiegi operacyjne (wszystkie sale operacyjne) — 755,

- gony: dorosli — 79, dzieci—1,

- endoskopowe zabiegi i badania (Pracownia Endoskopowa) — 220,
- porody — 33,

- ciecia carskie — 54.

Pytanie nr 21:
Prosze podac ilos¢ tozek na poszczegdlnych oddziatach
Odpowiedz: Wykaz t6zek stanowi zatgcznik do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 22:

W zatgczniku dotyczgcym powierzchni na ul. Poznarnskiej, nie zsumowana powierzchnia oddziatu
Gastroenterologicznego 11 A. Prosze o weryfikacje.

Odpowiedz: Dla oddz. Gastroenterologicznego przydzielono czes¢ powierzchni segmentu 11A poniewaz jest to

zalezne od posiadanej ilosci tozek zakontraktowanych z NFZ.

Pytanie nr 23:

W tym samym zataczniku przy Dyspozytorni Medycznej Kalisz ul. Nowy Swiat oraz w zat. dotyczacym Toruriskiej —
Budynek Administracji parter, brak wykazanych powierzchni. Prosze o potwierdzenie, ze te komorki org. sa
wytaczone na te chwile ze sprzatania.

Odpowiedz: Zamawiajacy informuje, ze powierzchnie o ktére zadano pytanie s3 aktualnie wytgczone z
uzytkowania i nie podlegaja sprzataniu.

Pytanie nr 24:

W zat. 6 dotyczacym Organizacji Pracy, dla niektérych/ wiekszosci z oddziatéw Zamawiajacy rekomenduje system
zadaniowy/ brygadowy obejmujacy czynnosci codzienne oraz okresowe. Prosze o informacje czy osoby sprzatajace
w tych oddziatach , po wykonaniu tam wszystkich czynnosci moga by¢ skierowane do pracy w innych komérkach
organizacyjnych?

Odpowiedz: Tak, z wyjatkiem objetych czasowym zabezpieczeniem z rezimem sanitarnym

Pytanie nr 25:

Na podstawie art. 38 i nast. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1843 oraz z 2020 r. poz. 288. dalej: ,Pzp”) zwracamy si¢ z wnioskiem o modyfikacje zapiséw Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamodwienia oraz Ogtoszenia o zamoéwieniu, poprzez zmiane podstaw wykluczenia wykonawcy z udziatu
w postepowaniu i wprowadzenie okolicznosci wskazanych w art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 Pzp.

Uzasadnienie

Nowelizacja z dnia 22 czerwca 2016 r. ustawodawca wprowadzit do ustawy Prawo zaméwien publicznych regulacje
dotyczace fakultatywnych przestanek wykluczenia wykonawcy z postepowania.

Przestanki z art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 Pzp podobnie jak pozostate przestanki fakultatywne przewidziane w niniejszym
postepowaniu pozwalaja na dodatkowe badanie sytuacji podmiotowej wykonawcy. Przewidzenie przywotanej
powyzej przestanki stanowi realizacje obowigzku zamawiajgcego wynikajgcego réwniez z norm udzielania
zamowienia przewidzianych w art. 44 ust. 1 pkt 1 ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z przywotanym
przepisem , Wydatkowanie powinno by¢ dokonywane w sposdéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i srodkéw stuzqcych
osiggnieci zatozonych celow.”

Omawiane w niniejszym pismie przestanki wykluczenia majg swoje zrédto w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie zamowier publicznych, uchylajacej dyrektywe 2004/18/WE (dalej jako:
dyrektywa).

W art. 57 ust. 4 lit. c i g dyrektywy przewidziano:
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Instytucje zamawiajgce mogq wykluczyc¢ lub zosta¢ zobowiqgzane przez panstwa cztonkowskie do wykluczenia z
udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia kazdego wykonawcy znajdujgcego sie w ktdrejkolwiek z
ponizszych sytuacji:

(...)

c) jezeli instytucja zamawiajqca moze wykazac za pomocq stosownych srodkéw, ze wykonawca jest winny
powaznego wykroczenia zawodowego, ktore podaje w wqtpliwos¢ jego uczciwosé;

(i)

g) jezeli wykonawca wykazywat znaczqce lub uporczywe niedociggniecia w spetnieniu istotnego wymogu w ramach
wczesniejszej umowy w sprawie zamowienia publicznego, wczesniejszej umowy z podmiotem zamawiajgcym lub
wczesniejszq umowq w sprawie koncesji, ktore doprowadzily do wczesniejszego rozwigzania tej wczes$niejszej
umowy, odszkodowarn lub innych poréwnywalnych sankcji;

Przestanka okreslona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla wprowadzenia w ustawie Pzp
przestanki, o ktérej mowa w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp, natomiast okreslona w art. 57 ust. 4 lit. g dyrektywy stanowi
ratio legis dla przepisu art. 24 ust. 2 pkt 4 Pzp.

Nadmieni¢ nalezy, iz nieracjonalnym wydaje si¢ zachowanie Zamawiajgcego, ktéry przewiduje fakultatywne
podstawy wykluczenia wykonawcy z wyjgtkiem tych, ktére odnosza sie do dotychczasowego zachowania sie
wykonawcy przy realizacji uméw o zamodwienie publiczne. Postawa wykonawcy, stopieri nalezytego badz
nienalezytego wykonania umowy o zamodwienie publiczne, czyli aspektu jakosciowego i merytorycznego
wywigzania sie z realizacji obowigzku przyjetego w ztozonej ofercie powinny by¢ naczelng kwestig weryfikowang
przez Zamawiajacych dbajacych o udzielanie zamoéwien publicznych rzetelnym i wiarygodnym wykonawcom.

Z naszych dotychczasowych analiz wynika, ze w postgpowaniach, w ktérych nie przewidziano ww. fakultatywnych
podstaw wykluczenia oferty sktadaja podmioty, ktérym w ostatnich trzech latach wypowiedziano umowy o
zamowienia publiczne z przyczyn lezgcej po stronie wykonawcy.

Zamawiajacy — jako gospodarz postgpowania — powinien zapewni¢ sobie jak najszerszy katalog narzedzi
przewidzianych prawem, co umozliwi mu gruntowng weryfikacje¢ potencjatu wykonawcéw oferujacych swoje ustugi
oraz ewentualng eliminacje tych wykonawcow, ktérzy nie wykonali lub nienalezycie wykonali zamdéwienia
publicznego. Brak w przedmiotowym postgpowaniu fakultatywnych przestanek wykluczenia wykonawcéw na
podstawie art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 PZP spowoduje brak realnej mozliwosci weryfikacji przez Zamawiajacego
negatywnego doswiadczenia Wykonawcéw, dlatego - majac na wgladzie Parstwa uzasadniony interes polegajacy
na maksymalnym zabezpieczeniu niczym niezaktéconego $wiadczenia ustug utrzymania czystoéci - uprzejmie
wnosimy jak powyze;j.

Odpowiedz: Zamawiajacy podtrzymuje zapisy specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia oraz ogtoszenia.

Pytanie nr 26:

Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku oferty sktadanej przez Konsorcjum firm umowa dzierzawy pomieszczeri
moze by¢ podpisana przez jedng ze spétek.

Odpowiedz: Zgodnie z siwz.

Pytanie nr 27:

Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku oferty sktadanej przez Konsorcjum firm warunek w zakresie zdolnosci
technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony tacznie przez Wykonawcédw wystepujacych wspdlnie.

Odpowiedz: Zgodnie z siwa.

Pytanie nr 28:
Prosimy o potwierdzenie, iz ustuga objeta niniejszym postepowaniem ma charakter kompleksowy wobec czego
Wykonawcy winni zastosowaé stawke podatku 23%.

Odpowiedz: TAK.
Pytanie nr 29:
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Zamawiajacy okreslit w SIWZ, iz pracownicy wykonawcy muszg posiada¢ uprawnienia do pracy na wysokosciach,
zwigzanych ze sprzataniem powierzchni pofozonych na wysokosci 3-4m. Prosimy o potwierdzenie, iz w/w dotyczy
wyfacznie pracownikéw zwigzanych ze sprzataniem powierzchni potozonych na wysokoéci 3 —4 m.

Odpowiedz: Tak.

Pytanie nr 30:

W zwigzku z zapisem projektu umowy dzierzawy, iz koszty biezgcych napraw w pomieszczeniach oraz wynikajace z
normalnego ich uzytkowania, jak i realizacji decyzji wtasciwych organédw administracji (w tym inspekcji sanitarnej,
inspekcji pracy) obcigzajg Najemce prosimy o potwierdzenie, iz obecnie pomieszczenia przeznaczone do dzierzawy
sg pomieszczeniami w petfni zdatne do uzytkowania i nie majg natozonych jakichkolwiek decyzji administracyjnych.
Odpowiedz: Zamawiajacy informuje, ze pomieszczenia przeznaczone do dzierzawy dla wykonawcy ustugi nie s3

obarczone zadnymi decyzjami administracyjnymi.

Pytanie nr 31:

Zamawiajacy okreslit w projekcie umowy, iz Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za realizacje ustugi
kompleksowego utrzymania czystosci i stanu sanitarno-higienicznego opisanego w SIWZ wobec Zamawiajacego
oraz organow kontrolnych (w tym inspekcji sanitarnej i inspekcji pracy). Prosimy o doprecyzowanie w/w zapisu, iz
w/w odpowiedzialnos¢ nastepuje wytgcznie w przypadku winy po stronie Wykonawcy.

OdpowiedZ: Tak, odpowiedzialno$¢ nastepuje wytacznie przypadku winy wykonawcy niewykonania
kompleksowej ustugi utrzymania czystosci i stanu sanitarno-higienicznego opisanej w SIWZ.

Pytanie nr 32:

W zwigzku z zapisem siwz oraz projektu umowy iz, zwigkszenie powierzchni przeznaczonych do sprzatania do 5%
powierzchni wskazanej przez Zamawiajacego do przetargu nie wplynie na koszt ryczattu miesiecznego
Wykonawcy., wnosimy o wykreslenie w/w zapiséw. 5% powierzchni to az ok 2500,00 m2 co stanowi¢ bedzie
znaczacy wzrost kosztéw Wykonawcy. Zmiana zakresu co do zasady powinna byé ograniczona limitem, a za kazda
zmiang powierzchni powinna i$¢ zmiana wynagrodzenia oraz zatrudnienia.

Odpowiedz: Jak w SIWZ.

Pytanie nr 33:

Prosimy o potwierdzenie, iz zmiany zakresu czasowego i czestotliwosci — dot. Zatqcznika Nr 5 i Zatgcznika Nr 6 do
Projektu umowy, beda skutkowaty zmiang miesigcznego wynagrodzenia. Dodatkowo wnosimy o o ograniczenia %
w/w zmian.

Odpowiedz: Jak w SIWZ.

Pytanie nr 34:
Wnosimy o wykreslenie zapisu umownego dot. zabezpieczenia umownego, gdyz okres rekojmi nie odnosi sie do
ustug objgtych niniejszym postepowaniem. Ponizej przytaczamy zapis o ktérym mowa w pytaniu
»Zabezpieczenie zostanie zwrécone Wykonawcy w nizej wymienionych terminach:

80% zabezpieczenia w terminie 30 dni od dnia odbioru robét i uznania ich przez Zamawiajgcego za
nalezycie wykonane,

20% zabezpieczenia w terminie 15 dni po uptywie okresu rekojmi za wady”
Odpowiedzi: Zgodnie z wyjasnieniami z dnia 20.10.2020r. — pkt2).

Pytanie nr 35:

Wnosimy o wykreslenie zapisu, iz W przypadku stwierdzenia powtarzajacych sie co najmniej dwukrotnie naruszen
postanowien umowy przez Wykonawce Zamawiajacy moze rozwigzaé umowe bez zachowania okresu
wypowiedzenia. W przeciwnym razie wnosimy o doprecyzowanie, iz dwukrotne naruszenie umowy w ciggu w
miesigcu daje mozliwos¢ rozwigzania umowy, nie za$ dwukrotne naruszenie przez caty okres obowigzywania
umowy.

Odpowiedz: Zamawiajacy modyfikuje zapisy paragrafu 15, ust. 1 Projektu umowy, ktéry otrzymuje brzmienie:
+W przypadku stwierdzenia powtarzajacych sie co najmniej dwukrotnie naruszeri postanowien umowy w ciggu
miesigca przez Wykonawce Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia”.
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Pytanie nr 36:
Zamawiajacy w projekcie umowy stwierdza, iz W przypadku, gdy Wykonawca:

a) uchyla sie od wykonania umowy,

b) realizuje przedmiot umowy odmiennie niz w sposéb przewidziany warunkami SIWZ, ztozong

ofertg lub warunkami niniejszej umowy,
Zamawiajacy moze pisemnie zwroécic sie o podjecie dziatarn —w okreslonym w wezwaniu terminie — majgcych na

celu wyeliminowanie uchybieri. Wnosimy o doprecyzowanie, iz minimalny w/w termin to 7 dni
Odpowiedz: Jak w SIWZ — ustuga dotyczy miejsc udzielania Swiadczen zdrowotnych i procedur medycznych.

Pytanie nr 37:

Wnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu w zakresie § 16 iz kary umowne nie podlegajg kumulacji oraz
wprowadzenie maksymalnego limitu kar, ktére mogg by¢ natozone.

Odpowiedz: Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy Projektu umowy.

Pytanie nr 38:

Dot. § 17 pkt 8-10 projektu. Wnosimy o wykreslenie powyiszych zapiséw, gdyz w ocenie Wykonawcy s3 one
zbedne. Maja one praktyczne zastosowanie w przypadku uméw o roboty budowlane, , a sktadanie dodatkowych
oswiadczen i dokumentow wraz z fakturami stanowi niepotrzebng dolegliwosé dla Wykonawcy.

OdpowiedZ: Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy Projektu umowy.

Pytanie nr 39:

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych kar umownych o 50%.
W procedurze udzielania i realizacji zamoéwieri publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej
wzgledem wykonawcéw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczacych realizacji zaméwienia, jednak
powinien on tak uksztattowac tres¢ umowy aby realizacja zamoéwienia w ogéle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie
kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.
Zamawiajgcy probuje wykorzysta¢ swojg pozycje dominujacg w przetargu i wbrew zasadom wsp6tiycia
spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygérowang kare umowng, ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze
mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody
po stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna
zostac opisana w spos6b zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu
uchybieri na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozina réwniez zapominaé, ze podstawowa funkcjg kary
umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢
ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie
Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyiszych zatozeniach, stad
wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich
wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie zamawiajgcego
ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, ze
zaczna spetniac funkcje odszkodowawczg, a nie ,,zarobkowg”.

Odpowiedz: Zamawiajacy zmodyfikowat w wyjasnieniach z dnia 20.10.2020r. paragraf 16, ust. 2 lit. a Projektu
umowy zmniejszajac wysokosc¢ kary z 10% na 1%. Pozostate zapisy bez zmian.

Zamawiajqcy informuje, ze tres¢ powyzszych zmian stanowi zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zamdwieri publicznych
(Dz. U. 2 2019r., poz. 1843 tekst jednolity z pézn. zm.) zmiane tresci SIWZ i jest wigzqca dla wszystkic {/‘vykonawcéw
biorqcych udziat w przedmiotowym postepowaniu. »
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DELFA Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe i Ustugowe
Zestawienie faktur I-I1X 2020

Lp Faktura Brutto Najem co Wodai | Energia | Telefon
$cieki

1 |SPN/011/01/2020 7 065,72 3914,17| 1102,62 557,92 149101

2 |SPN/051/02/2020 5 486,64 3914,17| 1102,62 469,85

3 |SPN/062/02/2020 1506,67 1506,67

4 |SPN/050/03/2020 7 137,82 3914,17{ 1102,62 558,04 1562,99

5 |SPN/031/04/2020 6 540,77 3914,17| 1102,62 276,27| 1247,71

6 |SPN/045/05/2020 7011,38 3914,17{ 1102,62 366,75| 1543,20 84,64

7 |SPN/042/06/2020 6 691,05 3914,17| 1102,62| 271,25/ 1385,63 17,38

8 |SPN/040/07/2020 6 846,71 3914,17] 1102,62 331,30f 1453,11 45,51

9 |SPN/040/08/2020 6 291,80} 3914,17{ 1102,62 97,40f 1132,99 44,62

10 |SPN/045/09/2020 6 737,85 3914,17{ 1102,62 335,72 1340,72 44,62
Razem 61316,41 35227,53] 9923,58] 3264,50] 12664,03] 236,77

Speciatisty
3 SgRkonomicznyeh
mgr 1% Klonek




SREDNIA

5 U b

12 m-cy
Zabiegi Operacyjne (blok, oddziat) 754,75
Pracownia Endospopowa (gastroskopia, 219.75
kolonoskopia, ECPW, PEG) !
Porody fizologiczne 32,67
Ciecia cesarskie 53,83
Zgony Dzieci 0,42
Dorosli 78,92
MNP W A
Anestezjologii i Intensywnej
. 12
Terapii
Chirurgii i Traumatologii
; 16
Dziecigecej
Oddziat Chirurgii Ogéinej z
Pododdziatem Chirurgii 60
Naczyniowej
Chirurgii Szczgkowo-Twarzowej 8
Choréb Dzieciecych 23
Choréb Wewnetrznych | 70
Choréb Wewnetrznych II 40
Choréb Zakaénych 14
Gastroenterologiczny 15
Gastroenterologii Dzieciecej 16
Kardiologiczny z Pododdziatem
Kardiologicznym o
Kardiologiczny 42
Pododdziat Rehabilitacji
ot - 10
Kardiologicznej
Nefrologiczny S
Neurologiczny 19
Neurochirurgiczny 28
Okulistyczny 10
Onkologii Klinicznej 16
Otolaryngologiczny 12
PotoZniczo-Ginekologiczny i 64
Ginekologii Onkologicznej
Patologia Ciqzy 16
Poloznictwo 30




Ginekologia 18
Patologii i Intensywnej Terapii
Noworodka 46
Psychiatryczny 60
Rehabilitacyjny z Rehabilitacjg 52
Neurologiczng
Rehabilitacyjny 27
Rehabilitacji Neurologicznej 25
Reumatologiczny 18
Udarowy 24
Urazowo-Ortopedyczny 23
Urologiczny 23
Szpitalny Oddziat Ratunkowy 13

721




