ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 34
Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Perzyny w Kaliszu
z dnia 14 lutego 2006 r.

w_sprawie: wprowadzenia do stosowania ,Regulaminu Zakiadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym im. L. Perzyny w Kaliszu’.

§1

Wprowadza sie do stosowania ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym im. L. Perzyny w Kaliszu” ktory

stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wojewodzkim Szpitalu
Zespolonym im L. Perzyny w Kaliszu” otrzymujg wszystkie komorki organizacyjne

Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Perzyny w Kaliszu.

§3

Ordynatoréw / Kierownikéw zobowigzuje sie do udostepnienia podiegtym pracownikom

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Traci moc ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” Wojewodzkiego

Szpitala Matki i Dziecka w Kaliszu oraz Szpitala Zespolonego im L. Perzyny w Kaliszu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 1 .01.2006r.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiego
Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Podstawa prawna

I. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych./ Dz. U. j.t. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm./

. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych / Dz. U. z 2001 r
Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm./

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu

naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. /Dz.U. z
1994 r. Nr 43, poz. 168 z poézn. zm./;
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Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla szczegotowe zasady gospodarowania srodkami zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i przeznaczenie tych srodkdw na cele socjalne
oraz pomoc mieszkaniowg dla oséb uprawnionych.

§ 2

I. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowi plan rzeczowo-finansowy
okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegolne cele i formy dziatalnosci

socjalnej organizowanej przez zaklad pracy narzecz os6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

2. Plan rzeczowo-finansowy na dany rok stanowi Zatacznik Nr 1 i 2 do

niniejszego Regulaminu.

§3

. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowisk zwiazkow zawodowych
I kierownika zaktadu pracy przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu
swiadczen z Funduszu powotuje sig statq komisje kwalifikacyjna

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwang dalej Komisja Socjalng
w sktadzie:

Kierownik Dziatu Stuzb Pracowniczych, a w razie jego nieobecnosci
upoazniony pracownik tego dziatu — jako przewodniczacy,

przedstawiciel kazdego z dziatajacych w zakladzie pracy zwiazkéw
zawodowych — jako cztonkdw.

. Przedmiot posiedzenia jest kazdorazowo ustalany przez cztonkéw Komisji.
. Prace Komisji sg prowadzone, a ustalenia wiazace, jezeli w posiedzeniu

Komisji bierze udziat jej przewodniczacy oraz przedstawiciele co najmniej
czterech zwigzkéw zawodowych.

§ 4

- Projekty rocznego planu rzeczowo- finansowego oraz wstepne propozycje

podziatu ulgowych ustug i §wiadczen osobom uprawnionym przygotowuje
Dziat Stuzb Pracowniczych przy wspotudziale Komisji Socj alne;j.
Plan dochodéw opracowuje Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno-

Administracyjnych w terminie do 31 maja kazdego roku.
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§5

. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.

Nie mozna pokrywac¢ z Funduszu wydatkéw |, ktére nie moga by¢ z niego
finansowane, ani obcigza¢ Funduszu zobowiazaniami ponad kwote
zgromadzong na rachunku bankowym $rodkéw Funduszu.

Funduszem $wiadczen socjalnych administruje Dyrektor Wojewddzkiego
Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu.

Zasady tworzenia
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§6

- Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu

podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust, 1, wynosi na

jednego zatrudnionego, z zastrzezeniem ust. 314 , 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza.

- Wysoko$¢ odpisu podstawowego, na jednego pracownika mtodocianego

wynosi 5% w pierwszym roku nauki, 6% w drugim roku nauki, 7% w
trzecim roku nauki przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym
mowa w ust. 2.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w
szczegOlnie uciazliwych warunkach pracy wynosi 50% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2.

. Wysokos¢ odpisu zaktadowego moze byé zwiekszona o 6,25% przecigtnego

wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniona
osobg ,w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci. '

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego o ktorym mowa w ust. 2 na
kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng.

Odpisy i zwigkszenia obciazaja koszty dziatalnosci zakladu pracy.

. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,
2) odsetki od $rodkéw Funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
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Przeznaczenie §rodkdw
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnvych

§7

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sg przeznaczone na
dofinansowanie kosztéw uczestnictwa 0sGb uprawnionych do korzystania z
Funduszu w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej, w
szczegolnosci:

1) dofinansowanie §wiadczen wczasowo- wypoczynkowych, w tym:

" krajowego wypoczynku urlopowego pracownikéw w formie zorganizowanej,
zakupiony indywidualnie przez osobe uprawniona, posiadajaca rachunek lub
inny dowdd potwierdzajacy wysoko$é poniesionych kosztéw i czas trwania
wypoczynku,

= krajowego wypoczynku dzieci i miodziezy, trwajacego co najmniej 5 dni
roboczych, w formie kolonii, obozéw miodziezowych statych i wedrownych,
zimowisk, wczasow wypoczynkowych, zdrowotnych, wyjazdéw
klimatycznych potaczonych z naukg / ,, zielone szkoly”/ lub z leczeniem,
optacone indywidualnie przez osoby uprawnione posiadajace na te
okolicznos¢ oryginalny rachunek potwierdzajacy czas trwania i koszt
wypoczynku,

" krajowego wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we
wilasnym zakresie.

2) dziatalno$¢ sportowo - rekreacyjna, organizowana w postaci réznych form
rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w masowych imprezach sportowych
lub zakupu biletéw na imprezy sportowe i rekreacyjne,

3) dziatalnosé kulturalno-oswiatowa, organizowana w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych, oraz zakupu biletow wstepu
na te imprezy,

4) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej w postaci :

" zapomog pienieznych,
" upominkéw $wiatecznych (w tym : bony towarowe ).
5) pozyczki na cele mieszkaniowe pracownikéw,
6) rezerwa socjalna w celu dofinansowania $wiadczen wymienionych w ust. 1-5.
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Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadezen i ushug
finansowanych z zakladowego funduszu Swiadezen socjalnych

§8

Do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych z zaktadowego funduszu

swiadczen socjalnych uprawnieni sa;

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepetnym wymiarze czasu, na czas
okreslony i na czas nieokre$lony oraz cztonkowie ich rodzin ( z wyjatkiem
0sob odbywajacych staz oraz rezydentow ),

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
im. Ludwika Perzyny w Kaliszu, ktérych stosunek pracy zostat rozwiazany
w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente.

Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

m pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej do dnia ukonczenia lat 18, a jezeli sig ksztatca w szkole w systemie

dziennym do ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia.

Ogdlne zasady przyznawania
Swiadczen i ustug z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych

§9

I. Swiadczenia socjalne finansowane z zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych nie majg charakteru roszczeniowego co oznacza, ze 0soby
uprawnione, ktére nie uzyskaty doptat wowczas, gdy sie o nie ubiegaly, nie
moga domagac¢ sie jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

Wysokos¢ §wiadezen i doptat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej 0s6b uprawnionych.

3. Podstawa pomocy socjalnej finansowanej z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych jest wniosek osoby uprawnionej, poparty jej
oswiadczeniem o sytuacji Zyciowej i rodzinnej oraz wysokosci dochodu
przypadajacego na osobe w rodzinie. Wniosek skierowany do Komisji
Socjalnej sktada si¢ w Dziale Stuzb Pracowniczych.

4. Doptaty z Funduszu do poszczegdlnych ustug i §wiadczen socjalnych
przewidzianych w regulaminie sg przyznawane raz w roku. Wyjatki od tej
reguly sq wyszczegolnione w dalszej czesci nieniejszego Regulaminu.

o

e
( Lff'““ép%p/ A @



§10

Negatywnie zaopiniowane przez Komisje Socjalng wnioski 0sob uprawnionych
wymagajg uzasadnienia. Pracownik moze od decyzji Komisji odwolaé sie do
Dyrektora w ciggu 7 dni. Decyzja Dyrektora wydana na skutek odwotania sie
pracownika jest ostateczna.

§11

Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajacego do doptaty z zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych, przedtozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznana
pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z
Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej zaktadu pracy. W
szczegolnie uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze przyznad jedynie
niektore ulgowe $wiadczenia dzieciom tej osoby.

§ 12

I. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie ulgowe;j ustugi socjalnej lub
swiadczenia dofinansowywanego z Funduszu Jest obowiazana ztozy¢
w Dziale Stuzb Pracowniczych, w trybie okreslonym w
dalszych postanowieniach regulaminu :

a) wniosek o przyznanie ustugi lub $wiadczenia, wypetniony wedtug
wzoru zafaczonego do regulaminu,

b) oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobg¢ w rodzinie obliczonego
od dochoddéw brutto.
Podstawa do ustalenia wysokosci swiadczenia jest sredni dochdd
przypadajacy na jednego cztonka rodziny pracownika prowadzacych
wspolne gospodarstwo
domowe.
W indywidualnych sytuacjach w celu sprawdzenia wiarygodnosci
o$wiadczenia o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie, pracownik
zobowigzany jest przedstawié¢ Komisji Socjalnej PIT -y zroku
poprzedniego.

¢) Nie ztozenie wymaganego ,,Wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego” pozbawia pracownika prawa do korzystania z
roznorodnych form $wiadczen finansowanych z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.




Srczee®lowe zasady preyvzoawania Swiadezen socjalnyeh z
zakiadowege funduszi Swiadezen socjaluych

[

I. Dopiaty do wypoczynku
§ 13

I. Z doptat do wypoczynku moze skorzysta¢ pracownik, ktéry przebywa na
urlopic wypoczynkowym nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy przedstawiaja
karte urlopowa na taka liczbe dni, ktora jest proporcjonalna do czasu pracy w
pelnym wymiarze.

3. Nie spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 112 pozbawia pracownika
prawa do doptaty do wypoczynku, chyba, Ze pracownik z waznych przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy nie mogt skorzysta¢ z wypoczynku na
zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 do dnia 15 grudnia kazdego roku. W takim
przypadlu pracownik bedzie mégt uzyska¢ $wiadczenie na warunkach jak
doptata do wypoczynku. Podstawa do uzyskania swiadczenia jest zlozenie

“podania do Komisji Socjalnej, zaakceptowanego przez przetozonego.

Osoby, ktore nie mogly wykorzysta¢ urlopu wypoczynkowego w danym
roku kalendarzowym z powodu choroby lub urlopu macierzynskiego, moga
otrzymac¢ swiadczenie socjalne w roku nastgpnym po wykorzystaniu urlopu
zaleglego z poprzedniego roku.

4. Pracownik moze skorzystac tylko z jednej formy doptaty do wypoczynku lub
scedowa¢ swoje uprawnienia na dziecko korzystajace z wypoczynku
zorganizowanego.

Jezeli rzeczywisty koszt wypoczynku jest nizszy od okreslonej w tabeli
doptat, refundacja nastepuje do wysokosci kosztéw rzeczywistych.

5. Wrazie scedowania doptaty na wypoczynek zorganizowany dla dziecka,
pracownik nie jest zobowiazany do wykorzystania urlopu w wymiarze, o
ktéorym mowa w ust. 11 2.

6. W przypadku uzyskania przez pracownika wezesniej doptaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie nie mozna zmienié¢ wniosku na
dofinansowanie do wypoczynku dziecka w terminie pdzniejszym.

7. Tabela doptat z ZFSS do réznych form wypoczynku stanowi Zatacznik Nr 3
do niniejszego Regulaminu.

8. Przy ustalaniu wysokosci §wiadczenia brany bedzie $redni dochdd na
Jednego cztonka rodziny pracownika prowadzacych wspélne gospodarstwo
domowe, z trzech ostatnich miesiecy przypadajacych przed datg ztozenia
wniosku.

Dochdd zostanie ustalony w oparciu o o$wiadczenie pracownika
(-, Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego, z wyjatkiem pozyczki na
cele mieszkaniowe” — stanowi Zatacznik Nr 4 do nin. Regulaminu).




T Bropliaty w zakiresic dzialalnodcei

sportowo - rekrencyjnej
§ 14
J -

Doplaty z zaktadowego funduszu §wiadcren socjalnych w zakresie dzialalnodci

sportowo — rekreacyjnej realizowane sg na nastepujacych zasadach:

1) doplaty do kilkudniowych krajowych wycieczek turystyczno-
krejoznawezych i rekreacyjnych,

2) w przypadku wycieczek rekreacyjnych jednodniowych (np.: grzybobranie,
kulig, majowka) z Funduszu dofinansowywane sa jedynie koszty przejazdu.

II¥. Udzielanie pomocy materizlnej - rzeczowej
lub finansowej

§ 15

Pomoc materialno — rzeczowa lub finansowa przyznawana jest pracownikom
uprawnionym do korzystania z Funduszu wg nastgpujacych zasad :
l. Z zapomdg moga skorzystaé pracownicy w sytuacji zdarzef losowych ,

diugotrwatej choroby wiasnej lub cztonka rodziny.
Zapomoga moze by¢ réwniez przyznana w szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej, rodzinnej lub zyciowej pracownika.

a) Podstawa przyznania pomocy socjalnej w formie bezzwrotnej zapomogi

pienigznej jest wniosek osoby uprawnionej wystepujacej o pomoc
finansowa oraz udokumentowane wydatki zwiazane z : zaistnialg
chorobg i kosztami jej leczenia lub innymi zdarzeniami losowymi
przyczyniajacymi si¢ do trudnej sytuacji finansowe;.

Powyzsze wymogi nie dotycza o0séb z rozpoznang chorobg
nowotworowa.

b) Wysoko$¢ przyznanej zapomogi ustala Komisja Socjalna, a zatwierdza

o

Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w
Kaliszu.
. Maksymalna wysoko$é¢ jednorazowe; bezzwrotnej zapomogi pienieznej w

przypadku:

¢ indywidualnych udokumentowanych zdarzen losowych, dlugotrwatej
choroby wiasnej lub czionka rodziny — do wysokosci trzykrotnego
najnizszego zasadniczego wynagrodzenia miesi¢cznego pracownikow,

¢ szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowe]j -
- do wysokosci dwukrotnego najnizszego zasadniczego wynagrodzenia
miesigeznego pracownikéw Szpitala, wyptacanych jednorazowo nie
czesciej jednak niz jeden raz w roku. /@/{///4/ “M
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Zalup dla uprawnionych pracownikéw upominkow dwigtecznych (w
tymn mozliwosé zakupu bondw ), zrdrnicowanych wg dochodu na czlonka
rocy.

Pracownicy zatrudnieni w szczegoluie uciazliwych warunkach pracy
moga otrzyma¢ dodatkowy upeminek.

IV. Poiyezki na cele mieszkaniowe pracownikow
§ 16

7e érodkéw zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych moze byc¢

udzielona pomoc finansowa W formic zwrotnej pozyczki na

finansowanie potrzeb mieszkaniowych pracownikow.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawena jest na:

1) budowg lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym od spétdzielni
mieszkaniowej, '

3) modernizacjg i przebudowe pomieszczei niemieszkalnych na lokal
mieszkalny,

4) uzupetnienie wkladu budowlanego,

5) wykup mieszkania na wiasnosé,

6) remont i modernizacjg mieszkania lub domu,

7) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

§17

Liczba przyznanych w danym roku pozyczek na cele mieszkaniowe limitowana
jest wysokoscig kwoty okreélonej w Preliminarzu.

§18

Wniosek o udzielenie pozyczki moze by¢ zlozony przez pracownika z
chwilg splaty poprzedniej pozyczki.

Pozyczki przyznawane sa = Wg kolejnosci wpisu w rejestrze 0s6b
oczekujacych na pozyczke. Rejestr prowadzi Dzial Stuzb Pracowniczych, za
ktory jest odpowiedzialny Kierownik Dziatu Stuzb Pracowniczych.

Osoby uprawnione moga korzysta¢ ze $rodkow funduszu w formie
pozyczki raz na 3 lata.

Wnioski o udzielenie kolejnej pozyczki nie moga by¢ skladane
wezeénie] anizeli po uplywie 3 lat od dnia udzielenia poprzednie]
pozyczKki.




BN

4. ate pozyczki ((tj. w okresic krétszym niz 3 lata od
momeniu joj wdzielenia ) nie uprawnia pracowniks do wystapienia o
kolejng pozyczke.

. Zakwalifikowane przez Fomisje Socjalna wnioski o udzielenie pozyczki

na cele mieszkeniowe sg podstawg do sporzadzenia uméw pozyczki na
cele mieszkaniowe, kidre ze strony zakladu pracy podpisujg Dyrekior i
Zastepca  Dyrektora ds. Ekon. — Adnin.  Wojewodzkiego Szpitala
Zcespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu.

§19

I. Pozyczki udzielane sg na okres splaty wynoszacy 3 lata i podlegaja
oprocentowaniu w wysokodci & % w stosunku rocznym.

2. Wysokoéc¢ udzielonej pozyczki wynosi do 4.000,- zt . Kwote tg okresla
wnioskodaweca.
Zmiana te] maksymalnej wysokos$ci wymaga aneksu do niniejszego
regulaminu.

3. Uzyskanie pozyczki wymaga zlozenia porcczenia przez dwéch
pracownikow  Wojewddzkiego  Szpitala  Zespolonego im. Ludwika
Perzyny w Kaliszu.

§ 20

1. Splate pozyczki pozyczkobiorca rozpoczyna w nastepnym miesigcu
po jej otrzymaniu.

2 Rozliczenie zakladu z pozyczkobiorcg nastepuje na podstawie
przepisOéw 1 postanowien zawartych w regulaminie i na warunkach
okreslonych w umowie pozyczki na cele mieszkaniowe.

3. Warunki sptaty pozyczki nie moga by¢ zmienione na niekorzysé
pozyczkobiorcy w ciagu ustalonego w uinowie okresu splaty.

4. W ruzie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce
zobowiazanie splaty przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.

5.Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w
przypadkach rozwiazania lub wygasnigcia stosunku
pracy.

Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego moze na wniosek
pozyczkobiorcy wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki na dotychczasowych
zasadach, bez wzgledu na podstawe prawng ustania stosunku pracy, po
wyrazeniu zgody przez poreczycieli gwarantujacych splate pozyczki.

6. Pozyczka nie splacona przez zinartego pozyczkobiorce nie podlega
splaceniu przez porgczycieli. Zostaje ona umorzona na ogdlnie
obowiazujacych zasadach.

P
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Integralng czescig ninicjer
zafgcznik e 112 - plan rzeczows —~ finansowy Zakladowego
Funduszu Swiadozer Socjalnyel: na dany rok kalendarzowy,

- zalacznik ni 3- tabela doplat z funduszu do 1dznych form
wypoczynlku,
zatacznik nr 4- wniosek o przvznanic $wislczenia socjalnego, z
wyjatkiem pozyczki na cele micszkaniowe,
zalgeznik nie 5- umowa pozyczli na cele nicezkaniowe,
zalacznik v 6- wniosek o udzirlenie pozycezli na cele mieszkaniowe.

go regulaminu sg

§ 22

(%]

Swiadezenia przyznawane z  cokladowego  funduszu  Swirdczen
socjalnych paodlegaja  opodatkowaniu  zgodnic z obowigzujacymi
przepisami ustowy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

§2

(&%)

Sprawy wynikajace z ustawy, o nie uwzglednione w Regulaminie
rozpatrywane  bedg  przez  Dyraktora Wojewodzkiego  Szpitala
Zespolonego w Kaliszu w uzgodnieniu ze zwiazkari zawodowymi.

62

fan

W sprawach mnie uregulowanych postanowieniami reguleminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 25

Kolejnod¢ udzielania pomocy na cele mieszkaniowe realizowanej
dotychczas zgodnie z ,,Rejestrom oséb ubiegajacycli sie o pomoc na cele
mieszkaniowe” ustalona zostzaie podezas posiedzenia Komisji Socjalne;
oraz zostanie przedstawiona do akceptacji Dyrektora W ojewé6dzkiego
Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu. ‘,\7/1
3
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Rf..-scu_zlmr‘.-in Zaktadowezo Funduszu Swisdezed Socjalnych wehodzi w
zycie z dnieni 01.01.2006 r.

Traci moce dotychezasowy Regulamin Zalkdadowe 2o Funduszu Swiadezen
Socjalnych Wojewddzkiego Szpitala Lintki 1 Dziecka w Kaliszu  oraz
Regulamin Zaktadowegs Funduszu  Swiadered Socjalych Szpitala
Zespolonego im. Ludwiki Perzyny w I\ah szZu.

VW uzgodnieniu Dyrektor :
T At eidde fowod !

j(f)uz_u LSl SRS

DYREK|TOR
2 G“-L«('. @il ,‘j(y{,\‘ - /JC oJ (/ /'qug .’.\?(7~ "
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ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU ZFSS

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZFSS NA ....... ROK DOCHODY

LP. TYTUL WPLATY - ZWIEKSZENIE FUNDUSZU KWOTA
W ZEOTYCH

l. Pozostato$é srodkow na dzien 31.12. .......... roku
(Fund. soejal....... zl, fund. mieszk............ zl).

2. Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek mieszk.
udzielonych przed 01.01. .... roku (dotyczy naleznosci,
ktére powinny wptynaé na kontow ....... r.)

(V8]

Naleznosci z tytutu niedoptaconego odpisu na ZFSS

naliczony w .............. T

4. Odpis podstawowy na ........ O (R etatow x .....z})

5. Laczna kwota odpisu na zatrudnionych w szczeg6lnie
ucigzliwych warunkach pracy (.... 0séb x ........ zt)

6. Odpis podstawowy na pracownikéw przebywajacych na
urlopach wychowawczych

7. Zwigkszenie zapisu na zatrudnionych pracownikéw w
stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci

8. Zwigkszenie funduszu z tytutu opieki socjalnej nad
emerytami i rencistami

9. Odsetki bankowe ( do dnia 31.03. ...... I.)

RAZEM
Kalisz, dnia .......ccoooovvevveen
Zastgpca Dyrektora

ds. Ekonomiczno - Administracyjnych




ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU ZFSS

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZFSS NA ....... ROK ROZCHODY
LP. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU %
i Doptaty do wypoczynku.
2. Dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna.
3. Pomoc materialno — rzeczowa lub finansowa.
4. Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikéw.
3. Rezerwa.
100 %
Ogdtem

W razie potrzeby moga nastapié przesunigcia w poszczegolnych
pozycjach planu rzeczowo — finansowego ZFSS — Rozchody.

Kalisz, dnia ........coovvvvveeeeieecnne,

Uzgodniono : Zatwierdzit :

O
Dyrektor

P e

S

Z-ca Dyrektora ds.
B cxersniah i bns sasammmnsrumsrnarsapatss Ekonomiczno- Administracyjnych




ZALACZNIK NR 3 DO REGULAMINU ZFSS
TABELA DOPLAT z ZFSS DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

Lp | Wysokos§é dochodu | Wysokosé doplat do wypoczynku Wysokos¢ doplat do
na osob¢ w rodzinie | zorganizowanego pracownikéw i zorganizowanego
organizowanego we wlasnym wypoczynku dzieci i
zakresie mlodziezy

1.

2

3

4.

Uwagi :

1. Zorganizowany wypoczynek dzieci i miodziezy do lat 18 zwolniony jest od
podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

2. Doptata do réznego rodzaju wypoczynku realizowana jest w formie gotdwkowej ‘
po powrocie pracownika z urlopu lub po przedstawieniu rachunku
potwierdzajacego czas trwania i koszt wypoczynku dziecka.

Uzgodniono : Zatwierdzit :

Looscisssimnienessssesisseniess
Dyrektor

2 i s vanmanyse e

3

...........................................................................

Z-ca Dyrektora ds.
....................................... Ekonomiczno- Administracyjnych

......................................




ZALACZNIK NR 4 DO REGULAMINU ZFSS

WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia socjalnego, z wyjatkiem pozyczKi na cele mieszkaniowe

----------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------
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----------------------------------------------------------------------------------------------

rodzaj swiadczenia

B

Os$wiadczenie wnioskodawcy o dochodach (Sredniaz dochodéw uzyskanych w
TEHESIRCACHL ovonrecscnsuserssssassussissinsinssiisasaiansansasnsmonssnsassansavenssosss - - rok)

-----------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

3. INNE AOCROAY wovuureianerriseicrsnsscensneensseniens s sssssscsnssesessssmesss s sesmmesessesseeens s

dochéd z gosp. rolnego, dzialalnosci gosp., dodatkowej pracy, praktyki prywatnej,
stypendia, zasilek dla bezrobotnych, alimenty itp.

4. Razem dochody

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem,
swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej ( art.271 § 1 KK).




ZALACZNIK NR 5 DO REGULAMINU ZFSS

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

zawarta w dniu ............ pomigdzy Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym

im. Ludwika Perzyny w Kaliszu, zwanym dalej ,,Zakladem”, w imieniu , ktorego
dzialajq :

1. Dyrektor -

.............................................................................................................

.............................................................................................................

Panem / Pania ......cccocemummmmnieieeeeeeeeeeeeeeeee e, zatrudnionym / a
w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im. Ludwika Perzyny w Kaliszu na
StanOWISKU ......c.cocvvvvveeennnen. SrsomureE g RS zamieszkatym/a
zwanym dalej ,, Pozyczkobiorca”.

..................................

§1
Na podstawie pozytywnego zaopiniowania przez Komisj¢ Socjalng wniosku o
udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe Zaktad przyznaje Pozyczkobiorcy ze
srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke na cele
mieszkaniowe W wysokos$ci ............cevvenn... (stownie ....cccoevruvrereen zt)
oprocentowang 2 % w stosunku rocznym , z przeznaczeniem na

....................

§2
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie
podlega splacie w 36 ratach miesiecznych.

Rozpoczegcie splaty nastepuje od miesiaca ........... w wysokosci : Irata ........ zt
II i nastgpne raty po ........ zh.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za
pracg, poczynajac od miesiaca ............... . W razie nie wypracowania wynagrodzenia
w wysokosci wystarczajacej na splatg pozyczki Pozyczkobiorca zobowiazuje sie
sptaca¢ miesigczne raty pozyczki w kwotach ustalonych w umowie z innych dochodéw
1 wplacac do kasy Zaktadu.

54

Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w
przypadkach rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy.

Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu
moze na wniosek pracownika wyrazi¢ zgode na splate pozyczki na dotychczasowych
zasadach, bez wzgledu na podstawe prawna ustania stosunku pracy, po wyrazeniu
zgody przez porgczycieli gwarantujacych sptate pozyczki

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.




Adnotacje dotyczace przyznania $wiadczenia i dofinansowania z ZFSS.

A

Whnioskodawca wykorzystat urlop wypoczynkowy w okresie ..o

od dnia ....cooeeeeeeeeieeeeeen e o [o I 11 O
pieczqtka"z.ak.i;l.ciu p.r‘:a;cy. ............

B.

Sredni miesigczny dochdd .........ocveeevececeeeeeeeeesnn, osobowej rodziny wnioskodawcy

Y T O S O zi,

c*
W oparciu o ustalone dochody na cztonka rodziny, wnioskodawcy przyznano $wiadczenie

W KWOCIE o zt, zgodnie z tabela doptat z ZFSS do réznych
rodzajéw wypoczynkow.

D.*

Przyznano .......ccoeeveeeeveeececceeeeeeeeeeeseeerennn, W WYSOKOSCI .ovvviueiiiicieeicee oo zt
Todzaj $wiadczenia

Za Komisje Socjalng

C*, D* - niepotrzebne skresli¢

pieczatka zaktadu pracy




ZALACZNIK NR 6 DO REGULAMINU ZFSS

Whiosek
0 udzielenie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

1. Dane dotyczace wnioskodawcy :
Imig i nazwisko

.........................................................................................................
......................................................................................

..................................................................................................

2. Proszg¢ o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W KWOCIHE couvercricicrcitniecnsisisssesnnneneesnenns , ktérg wykorzystam na :

1) budowg lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym od spétdzielni
mieszkaniowej,

3) modernizacjg i przebudowg pomieszczen niemieszkalnych na lokal
mieszkalny,

4) uzupetnienie wktadu budowlanego,

5) wykup zajmowanych lokali na wlasnosé,

6) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,

7) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

*) wlasciwe podkresli¢
3. Otrzymang pozyczke przeznacze na ( zakres planowanych prac ) :

............................................................................................................................

Kalisz, dnia .......ccccveveveeeeeen,

..................................................

4. Decyzja Komisji Socjalnej

...........................................................................................................................

.................................................

(podpis)




§6

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie :
- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.
/Dz. U.j.t.z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm./
- Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiego
Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu
- przepisy kodeksu cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu s3 postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu §wiadczen Socjalnych i niniejszej umowy.

2. Umowa niniejsza sporzadzona zostata w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje pozyczkobiorca a dwa Zaktad (Dziat Stuzb
Pracowniczych i Dziat Ekonomiczny ).

....................................................................

( data i czytelny podpis Pozyczkobiorcy )

Dowdd osobisty : Seria ........ Nr........
WYdANY Przez ....ccoeevvveveereenerenresennnenes

Porgczenie splaty :
W razie nie sptacenia pozyczki przez Pozyczkobiorcg w terminie okreslonym w
umowie, wyrazamy zgode — jako solidarnie wspotodpowiedzialni — na pokrycie
nie sptaconej kwoty pozyczki wraz z naleznymi odsetkami z naszych
wynagrodzen za pracg :

1.Pan/Pani .....ccccoocevemeviccnicciesr FBITL 2525 n s sn A e AR R AR TR R
dowdd osobisty : Seria .....occcveeviiienennee NI s
L 25 1L b ) DS TR

........... (datalcmelnymdpls)

2.Pan/Pani ......ccccocveveeveenecieeeieeesienns ZAM..oveieiveeniieeieeeeeeenee e e e e ene e
dowo6d DSObIStY : Seria ....coiscmssisamisisans ! | (S
WYAANY PIZEZ ...ttt et ettt et st be st sae et eae e b i ne s s

( data i czytelny podpis )
Stwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli
oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez nich podpisow

( data, pieczg¢ i podpis pracownika
zatatwiajacego formalnosci)

Dyrektor
/4'/’
7k




Aneks nr 1
/ z dnia 01.06.2006r.
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L.Perzyny w Kaliszu

§1

Zgodnie z §2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ustalono podstawe gospodarowania Funduszem - Plan rzeczowo — finansowy
ZFSS na rok 2006 okreslajacy podziat srodkéw na poszczegolne cele i formy
dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy na rzecz 0séb

uprawnionych do korzystania z Funduszu, stanowiacy Zatacznik nr1i 2 do
niniejszego aneksu.

§2

—

- Na podstawie § 13, pkt 7 Regulaminu ZFSS ustalono tabele doptat z ZFSS do
roznych form wypoczynku stanowigcq Zatacznik nr 3 do nin. aneksu.

- Do otrzymania doptaty do wypoczynku uprawnione sg osoby, ktére spetniajg
warunki okreslone § 13 Regulaminu ZFS$S oraz w dniu 0] .06.2006r.
posiadaja status pracownika bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Przy ustalaniu wysokosci $wiadczenia brany bedzie sredni dochéd na Jjednego
cztonka rodziny pracownika z ostatnich trzech miesiecy. Dochdd zostanie
ustalony w oparciu o o$wiadczenie pracownika.

0o

(U8}

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 1 stycznia 2006r.

I}JYREK’

lek. Waojeiech Grzelak



Zatacznik nr 3 do Aneksunr 1 z01.06.2006r.

TABELA DOPLAT z ZFSS DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

w 2006r.
| Lp Wysokos¢ Wysokos¢ doptat do ’ Wysokosc doplat
. dochodu na osobg¢ wypoczynku ’
w rodzinie zorganizowanego 7orgamz0waneg0
pracownikow i ! wypoczynku
' organizowanego we wlasnym - dzieci i mlodziezy
zakresie }
L do 600,- 650,- ‘ 650,-
|
2. | 601,01- - 1.600,- 600,- 600,-
3. | powyzej 1.600,- 550,- 550,-

Uwagi :
1. Zorganizowany wypoczynek dzieci 1 mtodziezy do lat 18 zwolniony
jest od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

2

. Doptata do rozn

ego rodzaju wypoczynku realizowana jest w formie

gotowkowej przed urlopem, po przedtozeniu przez pracownika

zatwierdzonego
przedstawieniu

wniosku o urlop wypoczynkowy lub po
rachunku potwierdzajacego czas trwania 1 koszt

wypoczynku dziecka.

Kalisz, dnia 01.06.2006r.

Uzgodniono :

%26%% 0@7)/240/ e
,/ye_zzm Odi- 24l. @/&w&,\

NS22  Setedayewse
NSz B OC. 2,

20% OX%7, 7
o222,

W

Zatwierdzit ;

7(5,44 CL&/OA/S&\

Z-ca Dyrektoga d

Ekonomiczno'-
&/V\) Administracyjnych

&,
i



Aneks nr 2

z dnia 01.12.2006r
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L.Perzyny w Kaliszu

Na podstawie § 15 pkt. 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Wojewodzkiego Zespolonego w Kaliszu ustalam co nastepuje:

§1

W 2006 roku upominki $wigteczne z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla
pracownikow Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w
Kaliszu bgdg realizowane w formie pieniezne;.

§2

Zasady przyznawania upominkéw $wiatecznych w formie pienig¢zne;j:

* wartos¢ upominku bedzie zréznicowana ze wzgledu na dochéd na jednego
cztonka rodziny pracownika. Granice wysokosci dochodu na jednego cztonka
rodziny beda takie jak przy doptacie do wypoczynku i ustalone zostang w
oparciu o oswiadczenie ztozone w tym celu przez pracownika. Osoby, ktore
nie ztozyly o$wiadczenia na wypoczynek, ztoza je na poczet otrzymania
upominku $wigtecznego.

* do otrzymania upominku uprawnione sg osoby, ktére na dzien 30 listopada
2006r. posiadaty status pracownika oraz majg co najmniej szesciomiesigczny
staz pracy w WSZ., z wylaczeniem stazystow i rezydentow.



§3

Wartosci upomink6w $wiatecznych realizowanych w formie pienigznej:

Lp | WYSKOSC DOCHODUNA | WYSOKOSC UPOMINKU NETTO
] OSOBE W RODZINIE
1. do 600,- 270,-
N 2. 600,01- — 1.600,- 260,-
_ 3. powyzej 1.600,- 250,-
. »
- Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
N Uzgodniono : Zatwierdzit:
7 QLR P P, chous b~ JW(‘/«/‘UL
920 fu 0ok b~ sl 76 )i

VU Ko / Nree
-7 V/}’é/‘/ / 7/:'] Mo« %,
7 dellple ey /M

lek. Wojcibh Grzelg),



Aneks nr 3
| z dnia 30.05.2007r.
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L.Perzyny w Kaliszu

§1

Zgodnie z §2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ustalono podstawg gospodarowania Funduszem - Plan rzeczowo — finansowy
ZFSS na rok 2007 okreslajacy podziat srodkéw na poszczegolne cele i formy
dziafalnosci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, stanowiacy Zatacznik nr 11i2 do
niniejszego aneksu.

§2

1. Na podstawie § 13, pkt 7 Regulaminu ZFSS ustalono tabele doptat z ZFSS do
réznych form wypoczynku stanowigcg Zatacznik nr 3 do nin. aneksu.

2. Do otrzymania doptaty do wypoczynku uprawnione sg osoby, ktére spetniaja
warunki okreslone § 13 Regulaminu ZFSS oraz w dniu 01.06.2007r.
beda posiadaty status pracownika bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przy ustalaniu wysokosci §wiadczenia brany bedzie sredni dochdd brutto na
jednego cztonka rodziny pracownika z ostatnich trzech miesiecy. Dochéd
zostanie ustalony w oparciu o o§wiadczenie pracownika.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od 01 stycznia 2007r.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi

organizacjami zaktadowymi:
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Zatacznik nr 1 do Aneksu nr 3 z dnia 30.05.2007r.

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZFSS "NA 2007 ROK

Administracyjnych

7-ca DYREKTORA
ds. Ekonomiczno-Ad inistracyjnych

DOCHODY

:LP. TYTUL WPLATY — ZWIEKSZENIE FUNDUSZU Kwota w zlotych
1. Pozost;ﬂos'c’ $rodkéw na dzien 01.01.2006 roku 27.843,26
. 2. |Naleznoéci z tytulu niesplaconych pozyczek 751.400,00
] mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.1006r.
— 3. | Odpis obowiazkowy na 2006r. 969.711,97
a4 Odpis uzupelniajacy na zatrudnionych w szczegOlnie 85.220,55
| ucigzliwych warunkach pracy.
_ 5. |Odsetki bankowe od  $rodkow pieni¢znych 1.000,00

zgromadzonych na rachunku ZFSS
— RAZEM 1.834.815,78
B Kalisz, dnia 30.05.2007r.
- Gtowny Ksiegowy Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno —



Zatacznik nr 2 do Aneksu nr 3 z 30.05.2007r.

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZFSS NA 2007 ROK

ROZCHODY
- Kwota
Lp. Przeznaczenie Funduszu zi %
1. |Doptaty do wypoczynku. 669.708,85 36,5
- 2. |Dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna. 18.348,16 1
3. |Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa. - -
B 4. |Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa. | 366.963,16 20
] 5. |Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikow | 743.100,40 40,5
6. |Rezerwa - 36.695,21 2
OGOLEM: 1.834.815,78 | 100,0

W razie potrzeby moga nastgpi¢ przesuniqgia w poszczegoblnych
- pozycjach planu rzeczowo — finansowego ZFSS — Rozchody.

. Kalisz, dnia 30.05.2007r.

Uzgodniono :
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Zatacznik nr 3 do Aneksu nr 3 z 30.05.2007r.

TABELA DOPLAT z ZF$S DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

- Lp |

w 2007r.
Wysokos¢ Wysokos¢ doplat do Wysokos¢ doplat
dochodu brutto na wypoczynku do
osobe w rodzinie zorganizowanego zorganizowanego
pracownikow i wypoczynku
organizowanego we wlasnym dzieci i mlodziezy
zakresie (brutto) (brutto)

do 750,- 600,- 600,-

2. | 750,01--1.900,- 550,- 550,-

3. | powyzej 1.900,- 500,- 500,-

Uwagi :

1. Zorganizowany wypoczyne
jest od podatku dochodowego od osdb fizycznych.
- 2. Doptata do réznego rodzaju wypoczynku realizowana jest
gotowkowej przed urlopem, po przedtozeniu przez pr
o urlop wypoczynkowy

zatwierdzonego wniosku
przedstawieniu rachunku potwierdzajacego czas trwania i koszt

wypoczynku dziecka.

Kalisz, dnia 30.05.2007r.

Uzgodniono :
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Aneks nr 4
z dnia 01.06.2007r.
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L.Perzyny w Kaliszu

w sprawie: doplaty do wypoczynku oraz pozyczki na cele mieszkaniowe pracownikow.

§1

Zmianie ulega § 7, ustep 1 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych , ktéry
otrzymuje brzmienie:
»1) dofinansowanie $wiadczen wezasowo - wypoczynkowych, w tym:

wypoczynku urlopowego pracownikéw w  formie zorganizowanej, zakupiony
indywidualnie przez osobg¢ uprawniona, posiadajaca rachunek lub inny dowdd
potwierdzajacy wysokos¢ poniesionych kosztow i czas trwania wypoczynku,

wypoczynku dzieci i milodziezy, trwajacego co najmniej 5 dni roboczych, w formie
kolonii, obozéw milodziezowych stalych i wedrownych, zimowisk, wczaséw
wypoczynkowych, zdrowotnych, wyjazdéw klimatycznych polaczonych z nauka

/,,zielone szkoty”/ lub z leczeniem, optacone indywidualnie przez osoby uprawnione
posiadajace na t¢ okolicznos¢ oryginalny rachunek potwierdzajacy czas trwania i koszt
wypoczynku,

wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniona we wiasnym zakresie.”

§2

Zmianie ulegaja § 18 i § 19 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ,
ktore otrzymujg brzmienie:

1.

»§ 18

Whniosek o udzielenie pozyczki moze byé ztozony przez pracownika z

chwilg splaty poprzedniej pozyczki.

Pozyczki przyznawane sa wedlug kolejnosci w rejestrze  0sob oczekujacych na
pozyczke. Kolejnos¢ ustalona jest na podstawie daty wplywu wniosku o udzielenie
pozyczki na cele mieszkaniowe. Rejestr prowadzi Dziat Shuzb Pracowniczych.

Osoby uprawnione moga korzysta¢ ze $rodkéw funduszu w formie pozyczki raz na
2 lata.

Whnioski o udzielenie kolejnej pozyczki nie moga byé skladane wczesniej anizeli po
uptywie 2 lat od dnia udzielenia poprzedniej pozyczki.

Wezesniejsza splata pozyczki (tj. w okresie krétszym niz 2 lata od momentu jej
udzielenia ) nie uprawnia pracownika do wystapienia o kolejna pozyczke.
Zakwalifikowane przez Komisje Socjalng wnioski o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe sa podstawa do sporzadzenia uméw pozyczki na cele mieszkaniowe,
ktore ~ze strony zakladu pracy podpisuja Dyrektor i Gtéwny Ksiegowy
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu.

§ 19

1. Pozyczki udzielane sa na okres splaty wynoszacy 2 lata i podlegaja
oprocentowaniu w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.






2. Wysoko$¢ udzielonej pozyczki wynosi do 3.000,- z1 .
Zmiana tej wysokosci wymaga aneksu do niniejszego regulaminu.

3. Uzyskanie pozyczki wymaga zlozenia poreczenia przez dwdch
pracownikéw Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w
Kaliszu.”

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od 01 czerwca 2007r.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi Pracodawc b

organizacjami zaktadowymi: |
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ANEKS NRN(
z dnia 21.11.2007 roku
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu.

Na podstawie & 15 pkt.3 Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego w Kaliszu ustalam co nastepuje:

&1

W 2007 roku upominki $wiateczne z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla pracownikéw
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu be¢da realizowane
=t w formie pieni¢znej.

&2

Zasady przyznawania upominkow swiatecznych w formie pieni¢znej:
1/ warto$¢ upominku bedzie zréznicowana ze wzgledu na dochdd na jednego cztonka
- rodziny pracownika. Granice wysokosci dochodu na jednego cztonka rodziny beda
takie jak przy doptacie do wypoczynku i ustalone zostang w oparciu o o$wiadczenia
ztozone w tym celu przez pracownikow. Osoby , ktore nie zlozyly oswiadczenia
ztoza je na poczet otrzymania upominku $wigtecznego.

2/ do otrzymania upominku uprawnione s osoby , ktore na dzien 30.11.2007 roku
posiadaty status pracownika oraz maja co najmniej szesciomiesi¢czny staz pracy
w WSzZ , z wylaczeniem stazystow i rezydentow.

- &3
Warto$é upominkow $wigtecznych realizowanych w formie pienig¢znej:
1/ dochdd do 750,00 zt / na 1 osobe w rodzinie 345 zt brutto
2/ dochod 750,01 — 1.900,00 / na 1 osobg w rodzinie 335 zt brutto
3/ dochod powyzej 1.900,01 / na 1 osobg w rodzinie 325 zi brutto
& 4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzgodniono: Zatwierdzil:
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Aneks Nr 6
z dnia 05 maja 2008 r.
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2008,

§1
Zgodnie z § 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalono podstawe
gospodarowania Funduszem ,,Plan Finansowy ZFSS na 2008 r.”, okreslajacy podziat srodkéw
na poszczegllne cele i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaklad pracy na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, stanowiacy Zatacznik nr 2 i nr 3 do

niniejszego Aneksu.

§2

1. Na podstawie § 13, pkt. 7 Regulaminu ZFSS ustalono tabele doplat z ZFSS do
roznych form wypoczynku stanowiaca Zatacznik nr 4 do niniejszego Aneksu.

2. Do otrzyrhania doplaty do wypoczynku uprawnione s3 osoby, ktére spelniaja warunki
okreslone w § 13 Regulaminu ZFSS oraz w dniu 01.05.2008 r. beda posiadaly status
pracownika bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przy ustalaniu wysokosci $wiadczenia brany bedzie $redni dochéd brutto na jednego
czlonka rodziny pracownika z ostatnich trzech miesiecy. Dochéd zostanie ustalony
W oparciu o o§wiadczenie pracownika.

4. Wzér wniosku pracownika o doplate do wypoczynku zostal uzupelniony o date

ztozenia wniosku przez pracownika (Zatacznik nr 1 do Aneksu).

§3
Zgodnie z § 15, pkt. 3 Regulaminu ZFSS zostala ustalona kwota na zakup drobnych
upominkéw Swiatecznych dla pracownikéw (Zalacznik Nr 5). Kwota ta moze ulec zmianie
w zaleznosci od wysokosci posiadanych srodkéw finansowych. Zmiana oraz przesunigcie
srodkéw finansowych wymaga zgody Czlonkéw Komisji Socjalnej i zostanie wprowadzona
Aneksem do Regulaminu ZFSS.



§4
Anuluje sig tre$é § 19, pkt. 2 Aneksu Nr 4 do Regulaminu ZFSS, ktéry od dnia 01.05.2008 r.
okresla maksymalna wysokos$¢ otrzymanej pozyczki na cele mieszkaniowe do wysokosci
4.000,- ztotych.

§5
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od dnia 01 stycznia 2008 r.

Aneks uzgodniono z zakladowymi
Organizacjami zwigzkowymi:
NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia

..........................................

.................................

i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fiz;j.

...... DRt 0L oo




WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego, z wyjatkiem poiyezki na
cele mieszkaniowe

A.

1. Imi€ i NAZWISKO WNOSKOGAWEY w..vvueumeririniissisisisiiti s
2. Stanowisko (komorka zatrudnienia) ...
3. MigjSCE ZAMUESZKANIA «...uvvsresresisiisciimsisns s

4. PTOSZE O PIZYZNANIE ....verurusrsesssestssrestsssssassss s sa st b
rodzaj $wiladczenia \\\

B.
Os’wiadcz'enie wnioskodawcy o dochodach z trzech ostatnich miesigcy
przypadajacych przed datg zlozenia wniosku.

1. Dochéd (brutto) WNIOSKOTAWCY ..c.veeverrimiiiiiiniee i
2. Dochod (brutto) wspolmatzonka .............ceeve. e

3. INNE AOCROTY ..veieeieeseieistieres s s
dochéd z gosp. rolnego, dzlalalnvéci gosp., dodatkowe] pracy, prakiyki prywathej,
stypendia, zasilek dia bezrobotnych. allmenty llp

t.-s)a-a T Pae. ¥ 3 oo
4 ‘Razem dochody NVRNC AR——— SO SO T e

Dzieci prapoyvmka bedace na jego utrzymarfiu:
L. vecossusasesassssarsasensonaressanasisssssssviasassansiss B, oeeeeergisaesesasnmamnanssamaranssssnssasss nnnati

Imie | nazwisko, data urodzenia

D eeneeennsesbasiaiSis s s e e s B Y ans s aeeensanen D' ussnissrines iRt aniTE L R R S eSS
K J OO PPPP PP B. «uvreeinvnsiosnsisassansesnnrssnsitisasins TR SR

Prawdziwos¢ wyzej pfzedstamony(,h Llanych polw;euILam wlaonym podp:sem
$wiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 271 § KK).

O o

podpis pracownika

Prosze o p_rzelan_ie w/wym. swiadczenia na'méj rachunek ROR

podpis



Adnotacije dotyczgce przyznania $wiadczenia i dotinansowania z ZFSS:

AL
Whioskodawca wykorzystal urlop WYPOCZYNKOWY W OKIESIE ....cecvevrmenrimnnenencriinns
OAANIA ... ooevenrvereannessunssssiasssmsissazssnncsasss dO AN ..o :

....... pieczglka zakladu pracy

B.
Sredni miesieczny dochdd ................... R osobowej rodziny wnioskodawcy
WYNOSH weeerieinreriannnnneraneesessssannnen zt
co w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny SaNOWI ........ceeweiumicessicrnsiseneess zt
£s

W oparciu o ustalone dochody na czionka rodziny, wnioskodawcy przyznano

Swiadczenie W KWOCI@ ......eeeeveiieeniine e zi, zgodnie z tabelg z ZFS$S do réznych

rodzajéw wypoczynkdw.

D.*

Przyznano .......cceeeeeeeeeesieeecencencnans W WYSOKOSC ..eeeeecnincanecnine e pal
N : rodzaj $wiadczenia
N

Za Komisje Socjalng

pieczatka zakladu pracy

C*, D” - niepolrzebne skreslic. €Z-n23



SME v I C
Plan finansowy ZFSS na 2008 r.
A. Dochody
L.p. | Tytut wptaty - zwigkszenie funduszu Kwota w zt.
1. |Stan $rodkéw na 1.01.2008 r. 106095,29
2 |Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek 798900,00|
mieszkaniowych udzielonych przed 01 .01.2008 r.
P
3. |Odpis obowigzkowy na 200Y rok 1046744,71
4. |Odpis uzupetniajacy na zatrudnionych 93685,10
w szczegolnie ucigzliwych warunkach pracy
5. |Odsetki bankowe od srodkow pie’niQZnych 4000,00
zgromadzonych na rachunku ZFSS
2049425,10

Ogétem dochody

Glowny Ksiggowy

mgr Barbgra Smitowska
S, thge Lok AOF
L pac L [led W
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Zalacznik nr 3

/" B.ROZCHODY

Lp. Przeznaczenie Funduszu Kwota zi %
1. |Doptata do wypoczynku 707.051,66 34,50
2. |Dziatalno$é sportowo-rekreacyjna 20.494,25 1,00

3. |Dzialalnos¢ kulturalno o$wiatowa -

4. |Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa 532.850,53 26,00
5. | Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikow 748.040,16 36,50
6. |Rezerwa na inne wydatki 40.988,50 2,00
OGOLEM: 2.049.425,10 100,0
UWAGA :

W razie potrzeby moga nastapié przesunigcia W poszczegodlnych pozycjach planu rzeczowo —
finansowego ZFSS — Rozchody

Kalisz, dnia 10 kwietnia 2008 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia et S
NSZZ .Solidarno§€” e %W(M{WM ..............................

Zw. Zaw. Lekarzy
A

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot. Ma‘ﬂfﬁ?/
Zafiwier
D E

.................................................

Z-ca EKTORA
ds. Ekonomidgn -Administracyjnych

......................................



Zatacznik nr 4

TABELA DOPLAT Z ZFSS
do réznych form wypoczynku
‘ Wysoko$¢ doptat do
wysoko$¢ dochodu | wypoczynku zorganizowanego Wysokos¢ doptat do
brutto na osobg pracownikow i zorganizowanego wypoczynku
Lp. w rodzinie organizowanego we wlasnym | dzieci i mtodziezy (brutto)
zakresie
1. do 750,- zt 650,- zt 650 ,- zt.
750,01 zt
2. do 600,- zt 600,- zt.
1.900,- zt
powyzej
1.900,01 zt 550,- zt 550,- zt.
3.
Uwagi:

1. Zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy do lat 18 zwolniony jest od podatku
dochodowego od os6b fizycznych.

2. Doptlata do ré6znego rodzaju wypoczynku realizowana jest w formie gotowkowej przed
urlopem, po przedtozeniu przez pracownika zatwierdzonego wniosku o urlop
wypoczynkowy lub po przedstawieniu rachunku potwierdzajacego czas trwania i koszt

wypoczynku dziecka.

Kalisz, dnia 10 kwietnia 2007 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarno$é”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielggn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

Uzgodniono:

...........

.......................




Zalacznik nr 5

Zakup drobnych upominkéw $wigtecznych lub bonow

towarowych
W%SOE"éé d°°h§du Koszt zakupu upominku lub bonu
rutto na osobg
Lp W rodzinie towarowego (brutto)
Pracownicy zatrudnieni
Pracownicy WSZ w warunkach
szczegoblnie ucigzliwych
1. do 750,- zt 494,00 zt 62,00 zt
(400,-netto) (50,- zt netto)
750,01 zt
2. do 432,00 zt 62,00 zk
1.900,- zt (350,- netto) (50,- zt netto)
3. powyze] 370,00 zt 62,00 zi
1.900,01 zt (300 netto) (50,- zt netto)

Kalisz, dnia 10 kwietnia 2007 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

Uzgodniono:

......................................

Z-ca Dyrektora dfs

Ekonomiczno-Administtacyjnych







