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Zatacznik nr 4

REGULAMIN PREMIOWANIA
\%%
WOJEWODZKIM SZPITALU

ZESPOLONYM IM. L. PERZYNY
W
KALISZU

KALISZ STYCZEN 2006 R.
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§1
Niniejszy regulamin okresla zasady premiowania pracownikéw Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego im. L. Perzyny w Kaliszu.

§ 2
W ramach S$rodkobw na wynagrodzenia zasadnicze tworzy si¢ fundusz premiowy 2z
przeznaczeniem na premi¢ za wykonanie przez pracownikow okreslonych i1 powierzonych

zadan.

§3

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze w Wojewddzkim Szpitalu
Zespolonym im. L. Perzyny w Kaliszu tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci od
22% do 27% funduszu ptac w zaleznosci od posiadanych przez Wojewodzki Szpital
Zespolony im. L. Perzyny w Kaliszu $rodkéw finansowych, z tego 2 % pozostaje w
dyspozycji Dyrektora.
W ramach pozostajgcego w dyspozycji Dyrektora funduszu 1 % rozdziela Dyrektor,
a 1 % rozdzielaja w podlegtych pionach Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa, Z-ca
Dyrektora ds. Ekonomiczno — Administracyjnych, Z-ca Dyrektora ds. Eksploatacyjno
— Technicznych, Naczelna Pielggniarka — po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe.

2. Kazdorazowa zmiana funduszu premii wymaga wprowadzenia aneksu do niniejszego
regulaminu.

3. Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno — Administracyjnych informuje Dyrektora o

ewentualnej zmianie wysokos$ci premii miesigcznej powyzej 27%.

§ 4
1. Fundusz premiowy naliczany jest dla kazdej komorki organizacyjnej w wysokosci
procentowo obliczonej w stosunku do ptac zasadniczych wszystkich zatrudnionych

w danej komorce pracownikow.

J/\ 35 ~
W ol 85



§6
Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Perzyny w Kaliszu w
indywidualnych przypadkach moze przyznac pracownikowi premi¢ w wyzszej wysokosci
niz ustalona dla pozostatych pracownikéow w danym miesigcu. Premie te przyznaje z
funduszu premiowego pozostajacego w jego dyspozycji po zaopiniowaniu przez zwiazki
zawodowe.

§7
1. Pracownik premiowany jest premiag regulaminowa za rzetelne i prawidtowe

wykonywanie natozonych na niego zadan, stosownie do ich ztozonosci, trudnosci i

efektow.

2. W ocenie pracownika brane sa pod uwage nastepujace kryteria:

a) dyscyplina pracy,

b) absencja chorobowa,

¢) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

d) przestrzeganie przepiséw bhp, p/poz, sanitarno-epidemiologicznych,

¢) nalezyta dbalo$¢ o mienie pracodawcy a szczegblnie o powierzone mu  $rodki
1 narzgdzia pracy.

§8

Pracownik nie traci prawa do premii w przypadku:

a) oddelegowania na kursy i szkolenia zwigzane z uzyskaniem specjalizacji bez
wzgledu na czas jej trwania,

b) oddelegowania na kursy i szkolenia nie zwiazane z uzyskaniem specjalizacii,
trwajace nie dluzej niz 6 dni kalendarzowych w miesiacu, za ktéry przyznana jest
premia.

§9
Pracownik traci prawo do premii regulaminowej za dany miesiac w nastgpujacych
przypadkach:

a) rozwigzania umowy o prace w trybie natychmiastowym (art. 52 k.p.),

b) za stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w miejscu

pracy,

¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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Premia wyplacana jest z dotu w okresach miesiecznych za czas faktycznie

przepracowany.

. Pelna kwot¢ premii otrzymuje pracownik, ktory przepracowal faktycznie w okresie

objetym premiowaniem obowiazujacy go wymiar czasu pracy oraz wykonatl okreslone
1 powierzone zadania bez zastrzezen.

Do czasu faktycznie przepracowanego zalicza sie okres nieobecnosci w pracy
spowodowany korzystaniem z urlopu wypoczynkowego oraz innych nieobecnosci,

za ktore przystuguje wynagrodzenie obliczone wg zasad stosowanych przy urlopach
wypoczynkowych i innych $wiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego. Premig
przyznaje si¢ rowniez za dni nieobecno$ci w pracy wskutek choroby zawodowej,
wypadku przy pracy oraz wypadku w drodze do pracy i z pracy , za ktore

pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasilek chorobowy.

. Premig przyznang pracownikowi okresla sie kwotowo.

§5

. Wysokos¢ premii indywidualnej dla pracownika ustala kierownik komérki

W organizacyjnej zaleznosci od dokonanej przez niego oceny catoksztaltu wykonanej
przez pracownika pracy w danym miesigcu:

Pielggniarkom Oddzia%owyin premig ustala Naczelna Pielggniarka po rozpatrzeniﬁ
opinii Ordynatora Oddziahu

Na oddzialach szpitalnych pozostalemu $redniemu personelowi medycznemu premie
ustala pielegniarka oddzialowa i przedstawia do zaopiniowania Ordynatorowi
Oddzialu

Pracownikom Poradni Specjalistycznych poza strukturami oddziatow szpitalnych

premi¢ przyznaje Dyrektor.

. Kierownikom komérek organizacyjnych i pracownikom na stanowiskach

samodzielnych premi¢ przyznaje Dyrektor wtasciwego pionu.

. Zastgpcom Dyrektora premie przyznaje Dyrektor.

Wszystkie wnioski premiowe wymagaja akceptacji Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala

Zespolonego im. L. Perzyny w Kaliszu.
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§ 10
Premia indywidualna moze zosta¢ przydzielona w niepelnej wysokodci za niewykonanie
przydzielonych zadan wg kryterium oceny pracownika zawartego w § 7 pkt. 2

Regulaminu Premiowania.

§11
Decyzj¢ o pozbawieniu premii lub o jej przyznaniu w niepelnej wysokosci podejmuje
bezposredni przelozony pracownika, o czym powiadamia go podajac uzasadnienie swojej
decyzji na pismie. Odpis pisma Kierownik przekazuje do Dziatu Shuzb Pracowniczych
celem dolaczenia do akt osobowych pracownika. Kierownik wlasciwej komérki
organizacyjnej fakt przyznania pracownikowi premii w niepelnej wysokosci lub jej utraty
uwzglednia na arkuszu premiowym.

§12
Kwote powstala z potracen indywidualnych premii regulaminowych pozostawia sie do
dyspozycji kierownika komorki organizacyjnej z mozliwoscia zwigkszenia premii
pozostatym pracownikom danej komorki za ich dodatkowe obciazenie praca.

§13
Pracownik moze odwota¢ si¢ na pismie do Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala |
Zespolonego im. L. Perzyny w Kaliszu w sprawie wvsokosci przyznanej premii.
Odwofanie rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od daty jego wniesienia.

Decyzja Dyrektora ma charakter ostateczny.

§ 14

Wszelkie zmiany do regulaminu wymagaja formy jak dla jego ustalenia.

§15

Regulamin Premiowania Pracownikéw obowiazuje od 01.01.2006 r.
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ANEKS Nr 1
z dnia 19 lipca 2006r
do Regulaminu Premiowania
w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym
im L. Perzyny w Kaliszu

W sprawie: podziatu 2% funduszu premiowego.

§ 1

W § 3 ust. 1 regulaminu Premiowania po zdaniu drugim dodaje sie zdanie
trzecie w brzmieniu:

. Indywidualna premia udzielana pracownikowi z funduszu premiowego
pozostajacego w dyspozycji Dyrektora, Zastepcow Dyrektora i Naczelnej
Pielggniarki nie moze byé nizsza niz 150 zt. brutto”

§2
Pozostale postanowienia Regulaminu Premiowania nie ulegajg zmianie.
§3
Aneks wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw z moca obowiazujaca od 1 lipca 2006 roku.

Regulamin uzgodniono z zakladowymi Pracodaw
orgamnizacjami zwigzkowymi:
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