Aneks nr 9
zdnis /19, A2, 2014+,

do Regulaminu Wynagradzania
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Na podstawie art. 77° Kodeksu Pracy oraz § 28 Regulaminu Wynagradzania w Wojewédzkim
Szpitalu Zespolonym im. Ludwika Perzyny w Kaliszu wprowadza si¢ nastgpujace zmiany
W Regulaminie Wynagradzania Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L.Perzyny

w Kaliszu:

§1

. W tresci Regulaminu Wynagradzania oraz wszystkich zatacznikach uzyte w odpowiednim
przypadku wyrazy , Naczelna Pielegniarka” zastepuje sie wyrazami »Zastepca Dyrektora
ds. Pielegniarstwa” uzytymi w odpowiednim przypadku.

2. Z tresci Regulaminu Premiowania stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu Wynagra-
dzania skresla si¢ uzyte w odpowiednim przypadku wyrazy ,Naczelny Lekarz Szpitala”.

§2

1. Zmianie ulega § 2 pkt 5 Rozdziah I »Postanowienia ogdlne”, ktéry otrzymuje nastgpujace
brzmienie :

»9) rezydentéw (z wylaczeniem zasad dotyczacych dodatkéw za pracg w porze nocnej, w

niedzielg i $wieta).”

2. Zmianie ulega § 20 ust. 3 Rozdziatu III »Wynagrodzenie za gotowoéé do pracy”, ktéry
otrzymuje nastepujace brzmienie :

»3. Za kazda godzine petnienia dyzuru, poza normalnymi godzinami pracy, w domu przez
pracownikéw innych, niz personel medyczny, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
25% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Za czas wykonywania pracy
W wyniku wezwania przez zakiad przystuguje wynagrodzenie jak za godziny
nadliczbowe.




§3

l. Zmianie ulega ust. 2 Wykazu komérek organizacyjnych zapewniajacych calodobowg
opieke w Wojewddzkim SZpitalu Zespolonym im. L.Perzyny w Kaliszu ul. Torunska 7
stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania, ktory otrzymuje nastepujace
brzmienie:

»2. Pododdziat Anestezjologii z salg intensywnego nadzoru”

§4

Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomo-
Sci pracownikéw.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi:
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Aneks or 10

2 dnia 18 Ceemerng g
do Regulaminu Wynagradzania
Wojewo6dzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Na podstawie art. 77° Kodeksu Pracy oraz § 28 Regulaminu Wynagradzania w Wojewddzkim
Szpitalu Zespolonym im. Ludwika Perzyny w Kaliszu wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany
w Regulaminie Wynagradzania Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L.Perzyny

w Kaliszu:
§1

1. Zmianie ulega § 6 ust. 2 Rozdziatu I “Ogélne zasady wynagradzania”. Dotychczasowa
tres¢ pkt 4 otrzymuje oznaczenie pkt 5, natomiast dodaje si¢ pkt 4 w nastepujgcym
brzmieniu:

“4) dodatek za prace¢ w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii”

2. W Rozdziale III dodaje si¢ § 17A DODATEK ZA PRACE W ODDZIALE
ANESTEZJOLOGH I INTENSYWNEJ TERAPII, ktéry otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»1. Pielggniarki i poloZne, pracujgce w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii
otrzymujg dodatek do uposazenia zasadniczego w wysokosci 15%.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosdci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
o prace.”




)

Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi
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