ANEKS Nr 1
z dnia 16 marca 2007y,

podstawowej” zmianie ulegajg:
1) w § 44 punkt I ustep 2.1 otrzymuje brzmienie:
»0ddziat Rehabilitacji Dziecigeej — Dzienny Pobyt:
a) pracownicy pozostatego personelu Wy2zszego,
mgr rehabilitacji, wychowania fizycznego
od godz. 7.00- 14.35
iod godz. 9.00 - 16.35
b) pracownicy $redniego personelu medycznego ( technicy fizjoterapii)
od godz. 7.00 - 14.35
i od godz. 9.00 - 16.35

Oddziat Rehabilitacyiny:
a) pracownicy pozostatego personelu wyzszego,
mgr rehabilitacji, wychowania fizycznego
od godz. 7.30-15.05
b) pracownicy $redniego personelu medycznego ( technicy fizjoterapii)
od godz. 7.30-15.05

Zesp6t Leczniczego Usprawniania:

a) lekarz - skrécony czas pracy 5 godzin na dobg - pracuje
zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy (w godz.8 ™ - 18 %),

b) technicy medycmi-Sh'éconyczaspracySgodzinnadobqw przypadku
pracy przy zrédtach ogromic:niowania:
odgodz. 8% . 13
od godz. 13% . 1%

¢) personel wyzszy medyczny oraz technicy medyczni pracujgcy
poza zrédlem promieniowania w wymiarze 7 godzin 35 minut
na dobe (praca w systemie rotacyjnym od godz, 7 3"

2) w § 44 punkt I ustep 2.5 B Zaklad Diagnostyki Laboratoryjnej
a) otrzymuje brzmienie:
»WyZszy personel medyczny
od godz. 7.00 - 14.35
WyZszy personel medyczny w Pracowni Immunologii Transfuzjologicznej z
Bankiem Krwi
od godz. 7.00 - 14.35i od godz. 14.00 - 21.35”

§2
W Regulaminie Pracy Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Perzyny w Kaliszu w

Rozdziale VIII ,,Dyzury medyczne oraz pozostawanie poza Szpitalem w gotowosci do,
udzielania $wiadczen zdrowotnych” skredla si¢ ust. bw § 50. M
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ANEKS Nr 2
z dnia 12 kwietnia 2007r.
do Regulaminu Pracy
Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego im. L.Perzyny w Kaliszu

§1

W Regulaminie Pracy Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Perzyny w Kaliszu w
Rozdziale VIII ,,Dyzury medyczne oraz pozostawanie poza Szpitalem w gotowosci do
udzielania $wiadczefi zdrowotnych” w § 48 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

., Wynagrodzenie za petnione dyzury medyczne wyplacane jest z dotu do dnia 29-go
nastgpnego miesigca”

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy nie ulegajgq zmianie.

§3

Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, z moca obowigzujaca od 01 kwietnia 2007r.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi Pracodawca:
organizacjami zwigzkowymi:
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ANEKSNr 3
z dnia 15 kwietnia 2007r.
do Regulaminu Pracy
Wojewébdzkiego Szpitala Zespolonego im. L.Perzyny w Kaliszu

§1

nastgpujacym brzmieniu;
»Pracownicy z wyzszym wyksztalceniem wykonujacy zaw6éd medyczny w Pracowni
Immunologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi (Zaklad Diagnostyki Laboratoryjnej)
w godzinach:
* 21.35 - 7.00 dnia nastepnego w dni robocze,
* 7.00 - 7.00 dnia nastgpnego w dni wolne od pracy wynikajgce z pigciodniowego
tygodnia pracy, tj. soboty,
* 7.00 - 7.00 dnia nastepnego w niedziele i $wieta”,

§2
Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy nie ulegajg zmianie.

§3

Niniejszy aneks wchodzi W Zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, z mocg obowiazujaca od 01 maja 2007r,

Aneks uzgodniono z zaklado i Pracodawca:
organizacjami zwigzkowymi:
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Aneks Nr 4
z dnia 04 lipca 2008 r.
do Regulaminu Pracy
Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Na podstawie ustawy z dnia 30.08.1991 roku o ZOZ (Dz. U. z 2007 Nr 14 , poz.89
z pb#niejszymi zmianami z uwzglednieniem ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie
ustawy o zakiadach opieki zdrowotnej oraz ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
Nr 176, poz. 1240), wchodzacg w zycie z dniem 01 stycznia 2008 r., w Regulaminie Pracy
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

§1
1.Zmianie ulega § 35, ust. 1 Rozdziatu VII Regulaminu Pracy, ktéry otrzymuje brzmienie :
,,Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w Wojewé6dzkim Szpitalu Zespolonym w Kaliszu
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe
i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydziefi w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, z wylgczeniem:

a) Pracownik6éw technicznych, obstugi i gospodarczych, ktérych czas pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie
40 godzin na tydziei w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym;

b) Pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie Diagnostyki Obrazowej, Zakladzie
Patomorfologii, Zakladzie Leczniczego Usprawniania i Pracowni Hemodynamiki, na
stanowiskach wymienionych w § 36 Regulaminu Pracy, ktérych czas pracy wynosi
5 godzin na dobg i przecigtnie 25 godzin na tydzieh w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.”

2. Uchyla si¢ tre$¢ ust.2 § 35 Regulaminu Pracy.

3. W § 35 Regulaminu Pracy dodaje si¢ ust. 4, ktéry otrzymuje brzmienie:

»Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych ponad obowigzujace pracownika normy
czasu pracy, nie moze przekroczy¢:



a) dla poszczegélnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym, z zastrzezeniem
pracownikéw petnigcych dyzury medyczne,

b) dla lekarzy i pracownikéw personelu wyzszego medycznego pehnqcych dyzury medyczne
liczba godzin nadliczbowych 2084 godziny w roku kalendarzowym.

§2
Uchyla si¢ tre$¢ ust.2 i 3 § 37 Regulaminu Pracy.

§3
§ 38 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:

1. ,Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w stosunku do
pracownikéw Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Kaliszu moga by¢ stosowane
rozklady czasu pracy, w ktérych dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru czasu do
12 godzin na dobe, z zastrzezeniem § 35, ust.1, lit. b). W rozkladach tych czas pracy
pracownikéw nie moze przekracza¢ odpowiednio przecigtnie 37 godzin 55 minut na
tydzien oraz przecigtnie 40 godzin na tydzien (dla pracownikéw wym. w § 35, ust.1
lit. a) w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Rozklad czasu pracy jest okreslony na podstawie harmonograméw pracy, ustalonych
dla miesiecznego okresu rozliczeniowego, okre§lajacych dla poszczegblnych
pracownikéw dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

Harmonogram pracy (graﬁk) winien byé sporzadzony przez Ordynatora, Pielegniarke
Oddziatowa, Kierownika komérki organizacyjnej (w zaleznosci od grupy zawodowe;j,
ktérej dotyczy) oraz zatwierdzony odpowiednio przez Naczelna Pielegniarke,
Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa, Z-c¢ Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Technicznych.
Harmonogram pracy powinien zosta¢ ustalony przed okresem, na ktéry jest tworzony
oraz podany do wiadomos$ci pracownikéw danej komoérki organizacyjnej, nie pdZniej
niz na 5 dni przed rozpoczgciem miesigca, na ktdry jest tworzony.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zmiany harmonogramu pracy danej komorki organizacyjnej
w trakcie trwania objetego nim okresu, zwlaszcza w razie choroby pracownika,
koniecznosci opieki nad dzieckiem, urlopu na zadanie oraz innych niespodziewanych
usprawiedliwionych nieobecnosci, jak réwniez z waznych przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy (np. nieprzewidziane zdarzenia losowe, sytuacja awaryjna).

3. W rozkladach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1, wymiar czasu pracy:

a) pracownic w cigzy,
2



b) pracownic opiekujacych sig dzieckiem w wieku do lat 4
- bez ich zgody, nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobg.

§4

Zmianie ulega § 45 Rozdziatu VIII Regulaminu Pracy, ktéry otrzymuje brzmienie :

1. ,W Wojewo6dzkim Szpitalu Zespolonym im. Ludwika Perzyny w Kaliszu lekarze oraz
personel wyzszy medyczny, zatrudnieni w komérkach organizacyjnych, ktérych specyfika
dziatalnoéci wymaga zapewnienia catodobowych éwiadczen zdrowotnych, moga by¢
zobowiazani do pelnienia dyzuru medycznego.

2. Rozklad czasu pracy w komorkach, w ktérych pelnione sa dyzury medyczne okreslaja
harmonogramy pracy ustalajace indywidualny rozklad czasu pracy kazdego pracownika
pelniacego dyzury medyczne. Harmonogram pracy sporzadzany jest przez Ordynatora
Oddziatu, Kierownika komérki organizacyjnej (lub osobe przez nich upowazniona)
i zatwierdzany przez Zastgpce Dyrektora ds. Lecznictwa najpdzniej do dnia 25-go
kazdego miesigca poprzedzajacego i przekazany niezwlocznie do Dzialu Stuzb
Pracowniczych celem sprawdzenia pod wzgledem formalnym opracowania. Zmiana
harmonogramu pracy wymaga zgody Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.

3. W rozkladzie czasu pracy pracownikéw dyzurujacych dopuszczalne jest przediuzenie
wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobg. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
réownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w innych dniach lub dniami
wolnymi od pracy.

4. Czas pelnienia dyzuru medycznego wlicza si¢ do czasu pracy.

5. Praca w ramach pelnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez w zakresie,
w jakim przekracza¢ bedzie 37 godzin 55 minut na tydzieh w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie wigcej jednak niz 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Do pracy w ramach pelnienia dyzuru medycznego nie stosuje si¢
przepiséw art. 151%1 art.151* kodeksu pracy.

6. Lekarze oraz pracownicy personelu wyzszego medycznego, petnigcy dyzury medyczne
moga by¢, po wyrazeniu na to zgody na pi$mie, zobowigzani do pracy w Wojewodzkim
Szpitalu Zespolonym w wymiarze przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym, maksymalnie do 78 godzin na tydzien. Zgoda na
przediuzenie czasu pracy powyzej 48 godzin jest przechowywana w aktach pracownika.
Pracownik moze cofna¢ zgode na pracg w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na
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tydzien, informujac o tym pracodawce na piSmie z zachowaniem 1-miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia.

7. Dopuszczalny czas pracy (lacznie z dyzurem medycznym) nie moze przekraczaé
24 godzin. Bezpos$rednio po dyzurze medycznym pracownikowi powinien by¢ udzielony
czas wolny w wymiarze co najmniej 11 godzin.

8. W przypadku uzasadnionym organizacja pracy pracownikom petnigcym dyzury medyczne
przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 24 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, udzielanego w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 14 dni.

9. Dla czasu pracy wydluzonego do 12 godzin na dobg okres rozliczeniowy wynosi

1 miesiac.

§5

Zmianie ulega tres¢ § 48 Regulaminu Pracy, ktéry otrzymuje brzmienie:

1. ,Do wynagrodzenia za prac¢ w ramach pelnienia dyzuru medycznego stosuje sie
odpowiednio przepisy Regulaminu Wynagradzania WSZ, dotyczace rozliczenia godzin
nadliczbowych.

2. Do wynagrodzenia za prac¢ w wymiarze przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje si¢ przepisy j. w.

3. Zasad wynagradzania, o ktérych mowa w pkt. 1 — 2, nie stosuje si¢ do lekarzy stazystow.

4. Ordynatorzy i Kierownicy komérek organizacyjnych, w ktérych sa pelione dyzury
medyczne, przekazujg w terminie do dnia 5-go nasi¢pnego miesigca ,Karty rozkiadu
czasu pracy” podlegtych pracownikéw do Dziatu Stuzb Pracowniczych celem dokonania
kontroli formalnej i naliczenia wynagrodzenia za przepracowany miesiac.”

§6
§50 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:
»Gotowo$¢ do udzielania $wiadczen zdrowotnych, zgodnie z opracowanym co miesiac
harmonogramem pelnigq lekarze Oddziatéw: Chirurgii Dziecigcej, Chirurgii Ogélnej i
Naczyniowej wraz z Oddziatem Chirurgii Ogélnej i Przewodu Pokarmowego (wspélny dyzur
gotowosci), Chirurgii Szczgkowo — Twarzowej, Neurochirurgicznego, Okulistycznego,
Otolaryngologicznego, Urazowo - Ortopedycznego w godzinach:
od 14.35 — 7.00 dnia nastepnego w dni robocze,
od 7.00 — 7.00 dnia nastgpnego w dni wolne od pracy, wynikajace z pigciodniowego tygodnia

pracy, tj. w soboty, niedziele i $wigta;
4



oraz personel wyzszy medyczny Pracowni Transfuzjologii Immunologicznej z Bankiem Krwi
w godzinach od 21.30 — 7.00 dnia nastgpnego w dni robocze,

od 7.00 — 7.00 dnia nastgpnego w dni wolne od pracy, wynikajace z pigciodniowego tygodnia
pracy, tj. w soboty, niedziele i $wigta.

§7
W § 51 Regulaminu Pracy uchyla sig ust. 2 i dodaje si¢ ust. 4, kt6ry otrzymuje brzmienie:
W przypadku wezwania do Szpitala zastosowanie maja przepisy dotyczace dyzuru
medycznego. Czas wezwania do Szpitala w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych wlicza
si¢ do czasu pracy pracownika. Kazda godzina wezwania pracownika skraca jego czas pracy

w nastepnej dobie pracowniczej.”

§8
Traci moc aneks nr 3 z dnia 15.04.2007 roku.
§9
Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy nie ulegajg zmianie.

§ 10
Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go wiadomosci
pracownikéw, z moca obowigzujacg od dnia 01 stycznia 2008 r., z wylaczeniem § 1, pkt. 2
oraz § 4, pkt. 3, ktorych tre$¢ wchodzi w zycie od dnia 01.07.2008 r.

Aneks uzgodniono z zakltadowymi Pracodawqa:
organizacjami zwigzkowymi: l

------------------------------------

....................................

....................................

------------------------------------

Rad wny
mgr Barbaru oiat-Serowik -



Aneks Nr 5§
z dnia 10 czerwca 2008 r.
do Regulaminu Pracy
Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Na podstawie art. 104> K.p. oraz § 86 Regulaminu Pracy Wojewédzkiego Szpitala
Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu wprowadza sie nast¢pujace zmiany:

§1
W Rozdziale VII Regulaminu Pracy ,,Systemy i rozklady czasu pracy”, § 44, pkt. 2
wPozostale komérki dzialalno$ci podstawowej”, ust. S5A, ppkt. a) otrzymuje
brzmienie :
Lekarze — pracujacy w budynku przy ul. Torunskiej 7
8.00 - 13.00
10.00 - 15.00.

§2

W Rozdziale VIII Regulaminu Pracy ,,Dyzury medyczne oraz pozostawanie poza Szpitalem
w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych” w § 50 dodaje si¢ podpunkt c
W nastgpujacym brzmieniu:

»W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach spowodowanych nieobecnoscia w pracy
pracownika z wyZzszym wyksztalceniem medycznym, po uzgodnieniu z Zastepca Dyrektora
ds. Lecznictwa, dopuszcza si¢ mozliwos¢ pelnienia dyzuru gotowosci do udzielania
Swiadczen medycznych w dni powszednie w godzinach od 14.35 do 7.00 dnia nastepnego.”

§3

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy nie ulegaja zmianie.

§4
Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go
wiadomosci pracownikéw, z mocg obowigzujaca:
§ 1 od dnia 01 stycznia 2008 r.,
§ 2 od dnia 01 czerwca 2008 r.

Aneks uzgodniono z zakladowymi Pracodfivca:

organizacjami zwigzkowymi:
ﬁ EXK
e .&%: . "'27mec .=

....... /'
i

,:

..................................



[Y.:e wlcig‘}u/

1.

21 e

e
o

) | & : ‘{ .
> Pcc(ud,q o/aﬂ7 MesSuL 2

24. Lo X

Fo20e? PP

=M

9(,} e Zuiced Sy



Aneks nr 6
z dnia 18 grudnia 2008 r.
do Regulaminu Pracy

Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Na podstawie art. 32g oraz art. 32i ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki
zdrowotnej (Dz.U. z 2007 r. nr 14, poz. 89 z pézn. zm.), art. 129 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.) oraz
§ 86 Regulaminu Pracy wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w Regulaminie Pracy Woje-
wodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu:

§ 1

Zmianie ulega § 37 Rozdzialu VII ,Systemy i rozktady czasu pracy”, ktéry otrzymuje naste-
pujace brzmienie :
»1. W Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im. Ludwika Perzyny w Kaliszu obowigzuje

3. miesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy.”

§2

Zmianie ulegea § 38 ust. 2 Rozdziatu VII ,,Systemy i rozklady czasu pracy”, ktéry otrzymuije

nastgpujace brzmienie : _

»2. Rozklad czasu pracy jest okreslony na podstawie harmonograméw pracy, ustalanych dla
danego miesigca w przyjgtym 3. miesigcznym okresic rozliczeniowym, okreslajacych dla
poszczegblnych pracownikéw dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.
Harmonogram pracy (grafik) winien by¢ sporzadzony przez Ordynatora, Pielggniarke
Oddziatlowa, Kierownika komérki organizacyjnej (w zaleznosei od grupy zawodowej,
ktorej dotyczy) oraz zatwierdzony odpowiednio przez Naczelng Pielegniarke, Z-ce¢ Dy-
rektora ds. Lecznictwa, Z-ce Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Technicznych. Harmonogram
pracy powinien zosta¢ ustalony przed okresem, na kidry jest tworzony oraz podany
do wiadomosci pracownikéw danej komdrki organizacyjnej, nie pdzniej niz na 5 dni
przed rozpoczeciem miesigea, na ktéry jest tworzony. Dopuszeza sie¢ mozliwosé zmiany

harmonogramu pracy danej komérki organizacyjnej w trakcie trwania okresu nim
1



objetego, zwlaszcza w razie choroby pracownika, koniecznosci opieki nad dzieckiem,
urlopu na zadanie oraz innych niespodziewanych usprawiedliwionych nieobecnosci, jak
réwniez z waznych przyczyn lezacych po stronie pracodawcy (np. nieprzewidziane zda-

rzenia losowe, sytuacja awaryjna).”
§3

Zmianie ulega § 45 ust. 9 Rozdziatu VIII , Dyzury medyczne oraz pozostawanie poza Szpita-
lem w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych”, kiéry otrzymuje nastgpujace
brzmienie:

9. Dla czasu pracy wydtuzonego do 12 godzin na dobg okres rozliczeniowy wynosi

\ < 3 miesigce.
§4

Zmianie ulega § 54 Rozdzialu [X ,,Wynagrodzenie pracownikdw”, ktéry otrzymuje nast¢pu-
jace brzmienie: ‘

»1. Wynagrodzenie pracownikéw wyplacane jest za przepracowany miesigc w nastgpujacy
sposéb: raz w miesigeu do dnia 29 kazdego miesigca wyplacane sg skiadniki state wynikajgce
z umowy o pracg, natomiast sktadniki zmienne (dodatki $wigteczne, nocne, dyzury, $rednie
urlopowe) wyplacane sg po rozliczeﬁiu miesigca do dnia 29 nastgpnego miesiaca. Wyplata
wynagrodzenia nastgpuje w kasie Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego w Kaliszu do rak
wlasnych pracownika lub za zgoda wyrazong przez pracownika na pismie przekazywane jest

v/
na jego rachunek oszczgdnosciowo - rozliczeniowy.”

W § 54 dodaje si¢ ust. 2 w nast¢pujacym brzmieniu:

»2. Skiadniki zmienne wynagrodzenia pracownikéw, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy,
wyplacane sg do dnia 10 miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktérym rozwigzano stosunek
pracy. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w kasie Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Kaliszu do rak wlasnych pracownika lub za zgodg wyrazong przez pracownika na pi$mie

przekazywane jest na jego rachunek oszczgdnosciowo —rozliczeniowy.”




§5

Zmianie ulega numeracja nastgpujacych anekséw:
—  Aneks nr 4 z dnia 4 lipca 2008 r. otrzymuje nr 5,

~  Aneks nr 5 z dnia 10 czerwca 2008 r. otrzymuje nr 4.
§6

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy nie ulegajg zmianie.
§7

Niniejszy aneks wchodzi w Zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go wiadomosci

pracownikéw, z mocg obowiazujaca od dnia | stycznia 2009 r.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi
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Aneks nr 7
z dnia 20 lutego 2009 r.

do Regulaminu Pracy

Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Na podstawic § 86 Regulaminu Pracy wprowadza sig nast¢pujace zmiany w Regulaminie

Pracy Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu:

§ 1
Zmianie ulega § 50, ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»Gotowos¢ do udzielania §wiadezen zdrowotnych, zgodnie z opracowanym co miesigc har-
monogramem petnig lekarze QOddziatow: Chirurgii Dziecigeej, Chirurgii Ogélnej i Naczynio-
wej wraz z Oddziatem Chirurgii Ogélnej i Przewodu Pokarmowego (wspélny dyzur gotowo-
$ci), Chirurgii Szczekowo — Twarzowej, Neurochirurgicznego, Neurologicznego, Okulistycz-
nego, Otolaryngologicznego, Urazowo — Ortopedycznego w godzinach:
- od 142 do 7% dnia nastgpnego w dni robocze,
- od 7 do 7® dnia nastgpnego w dni wolne od pracy, wynikajgce z pigciodniowego ty-

godnia pracy, tj. w soboty, niedziele i Swieta;

oraz personel wyzszy medyczny Pracowni Transfuzjologii Immunologicznej z Bankiem Krwi
w godzinach:

- 0d21%do 72 dnia nastgpnego w dni robocze,

- od 7™ do 7% dnia nastepnego w dni wolne od pracy, wynikajace z pigciodniowego ty-

godnia pracy, tj. w soboty, niedziele i $wieta,

Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy nie ulegajg zmianie.



Aneks nr 8

z dnia 6 czerwea 2009 r.

do Regulaminu Pracy
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Na podstawie § 86 Regulaminu Pracy Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika
Perzyny w Kaliszu wprowadza sie nastgpujace zmiany:

§1

1. Zmianie ulega § 44 ust. 2 pkt 5A lit. e, dotyczacy obowiazujacego rozkladu czasu pracy
sekretarek medycznych w Zakladzie Diagnostyki Obrazowej, ktory otrzymuje nastgpujace
brzmienie:

,.€) sekretarki medyczne — praca w wymiarze 7 godzin 35 minut na dobe od godz.
7.00 — 14.35, od godz. 7.30 — 15.05 i od godz. 8.00 - 15.35”

2. Zmianie ulega § 50, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Gotowos¢ do udzielania swiadezen zdrowotnych, zgodnie z opracowanym €O miesiac
harmonogramem petnia lekarze Oddziatéw: Chirurgii Dzieciecej, Chirurgii Ogolnej i Na-
czyniowej wraz z Oddzialem Chirurgii Ogolnej i Przewodu Pokarmowego (wspdiny dy-
zur gotowosci), Chirurgii Szczgkowo — Twarzowej, Neurochirurgicznego, Neurologicz-
nego, Okulistycznego, Otolaryngologicznego, Urazowo — Ortopedycznego, Polozniczo —
Ginekologicznego w godzinach:

—od 14% do 7% dnia nastepnego w dni robocze,

—od 7 do 7* dnia nastgpnego W dni wolne od pracy, wynikajace z pigciodniowego

tygodnia pracy, tj. W soboty, niedziele i Swieta;

oraz personel wyzszy medyczny Pracowni Transfuzjologii Immunologicznej z Bankiem
Krwi w godzinach:
—o0d 212 do 7% dnia nastgpnego w dni robocze,



-/

—od 7% do 7% dnia nastepnego w dni wolne od pracy, wynikajace z pigciodniowego ty-
godnia pracy, tj. w soboty, niedziele i swigta.”

§2
Niniejszy aneks wehodzi w zycie z moca obowiazujaca od dnia 1 maja 2009 r.
Aneks uzgodniono z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi:
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Aneks nr 9

z dnia 28 CReINIEC2010 1.
do Regulaminu Pracy
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

" Na podstawie § 86 Regulaminu Pracy Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika
Perzyny w Kaliszu wprowadza sie nastepujace zmiany:

§1

I. Zmianie ulega § 44 ust. 2 pkt 5A lit. a, dotyczacy obowiazujacego rozktadu czasu pracy
lekarzy w Zaktadzie Diagnostyki Obrazowe;j przy ul. Torunskiej, ktéry otrzymuje naste-
pujace brzmienie:

»2) lekarze ~ pracujacy w budynku przy ul. Toruniskiej 7 od godz. 8.00 do godz. 13.00”

2. Zmianie ulega § 44 ust. 2 pkt 5C, dotyczacy obowiazujacego rozktadu czasu pracy w Za-
kiadzie Mikrobiologii Kliniczne;, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:
»C. Zaklad Mikrobiologii Klinicznej — praca w wymiarze 7 godzin 35 minut na dobe
od godz. 7.00 do godz. 14.35 od poniedziatku do soboty (w sobote zabezpieczenie przez
Jednego pracownika)”

§2

Niniejszy aneks wchodzi w zycie z mocg obowiazujaca od dnia 1 lipca 2010 r.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi
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Aneks nr 10

= dnia 1 marca 2011 .
. _ do Regulaminu Pracy
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Ma podstawie ustawy 2 Ania 20 maja 2010 1. © -mianie ustawy — Kodeks Pracy oraz ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizyeznych (Dz.U. Nr 165, pcz. 655) oraz § 36 Regulaminu

Pracy Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu.

§1

W Regulaminie Pracy wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

" 1. W Rozdziale V: ,Zwolnienia od pracy i urlopy”
1) w§ 15 dodaje si¢ pkt 9, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,9) podnoszacego kwalifikacje zawodowe, Z inicjatywy pracodawcy lub za jego 2go0-

da, w wymiarze okreslonym w art. 103" - 103% ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z 1998 r. or 21 poz. 94z pbzn. zm.).”

PR N T o ottt Rt = - S

ktéry otrzymuje nastgpujace brzmienie:

2) dodaje si¢ § 17A,
Pracownikowi podnoszacemu swoje kwalifikacje zawodowe, Z inicjatywy

pracodaw-

cy albo za jego zgoda, przystuguje swolnienie z calosci lub czesci dnia pracy, na czas

niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowiazkowe zajgcia oraz na czas ich trwania.

Za czas zwolnienia z catosci fub czedci dnia pracy pracownik zachowuje prawo

J do wynagrodzenia.”

3) dodaje si¢ § 28A, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

ks Pracownikowi podnoszacemu swoje kwalifikacje zawodowe, Z inicjatywy praco-

dawcy albo za jego zgoda, przystuguje urlop szkoleniowy W wymiarze:

— 6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzamin6w eksternistycznyeh,

— 6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego,

_ 6 dni dla pracownika przystgpujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifi-

kacje zawodowe,
_ 21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomoej ora

anie si¢ i przystqpienie do egzaminu dyplomowego.

przygotow
2



e e A I 0

Za czas urlopu szkoleniowego pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

9. Pracodawca moze przyznaé pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe
dodatkowe $wiadczenia, w szczegSlnosci pokry¢ optaty za ksztalcenie, przejazd,

g podreczniki i zakwaterowanie.

3. Pracownikowi zdobywajacemu lub uzupetniajacemu wiedzg i umiejgtnoscei na za-

sadach innych, niz okreslone wyzej, moga byé przyznane:
- zwolnienie z catosci lub czgsei dnia pracy bez zachowania prawa

do wynagrodzenia,

- urlop bezplatny
w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawca

i pracownikiem.”

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy nie ulegaja zmianie.
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Niniejszy aneks wechodzi w zycie po ﬁpiywié dwoch tygodni od dnia podania

$ci pracownikéw.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi:
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Aneksnr 13

zanis 20: A2, 20141,

do Regulaminu Pracy
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Na podstawie art. 104' Kodeksu Pracy oraz § 86 Regulaminu Pracy Wojewddzkiego Szpi-
Nahspolonegpim.LndwihPerzynwaﬂimomzwzwiqztnzm%m 1 ustawy
z dnia IS kwietnia 2011 r. o dzialainosci leczniczej (Dz.U. z 2013 r., poz. 217, jt. z péin.
Zmianami) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

§1

ZmimieulegngMRozdzia!uVH”Sysmmyimzkhdymupmy”,wméciI,Pmow-
nicy dziafainogci podstawowe;” w pkt 2 . Pozostale komérki dziatalnosci podstawowe;”
ust. 5 .Zaklady Diagnostyczne” lit. C Zakiad Mikrobiologii Klinicznej”, kibry otrzymuje

-

,,Zakhdhﬁhohologhl(hmcmej system 12. godzinny miedzy godz. 7.00 a 19:00
odpmedaa&udomqtknm?godzmﬁmmmdobqwsoboty,meMdenm
mngdzygodz.?OOaH.BSwadlugopmowamgohnmommmu

&)MWMleymSmUmwceMMﬂmgom
 nia do zakiadu w nastepujacych godzinach:
&) 15.00 - 7.00 dnia nastepnego w dni robocze

b)7.w—7.ww¢ﬁmwmwynikajqoezpiqdodniomgotygodnhmom
iedzicle i $wieta.”
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Aneks nr 14

2dnia 19 OZ. 2018+

do Regulaminu Pracy
Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Na podstawie art. 104' Kodeksu Pracy oraz § 86 Regulaminu Pracy Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

§1
W Regulaminie Pracy wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 35 ust. 1 Rozdzialu VII ,Systemy i rozklady czasu pracy” otrzymuje nastgpujace
brzmienie:
,»1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym
im. Ludwika Perzyny w Kaliszu w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze
przekraczaé 7 godzin 35 minut na dobg i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
z wylgczeniem pracownikéw technicznych, obshugi i gospodarczych, ktérych czas pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin
na tydzieh w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy. Do grupy pracownikéw
technicznych, obstugi i gospodarczych nalezg: konserwator, §lusarz, murarz, malarz, stolarz,
elektromonter, automatyk, spawacz, operator kottéw, hydraulik, mistrz, telefonista, robotnik
gospodarczy, konwojent, kierowca oraz pracownik wykwalifikowany.”

2) § 38 ust. 1 Rozdzialu VII ,Systemy i rozklady czasu pracy” otrzymuje nast¢pujgce
brzmienie:
»1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, w stosunku
do pracownikéw Wojewoédzkiego Szpitala Zespolonego w Kaliszu mogg by¢ stosowane
rozktady czasu pracy, w ktérych dopuszczalne jest przedluzenie wymiaru czasu do 12
godzin na dobe. W rozkladach tych czas pracy pracownikéw nie moze przekraczaé
odpowiednio przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzieh oraz przeci¢tnie 40 godzin
na tydzien (dla pracownikéw technicznych, obstugi i gospodarczych) w przyjetym okresie

rozliczeniowym.”



3) § 44 Rozdziatu VII ,Systemy i rozklady czasu pracy”, w czgsci | ,Pracownicy dziatalnosci
podstawowej” w pkt 1 ,,Oddziaty szpitalne” ust. 1.2 ,,personel pielegniarski i potozniczy”
lit. a otrzymuje nastepujgce brzmienie:

) rownowazny system czasu pracy (12 godzin na dobg) - oddziaty szpitalne — wedtug
opracowanego harmonogramu
godz. 7.00 - 19.00, 19.00 - 7.00”

4) § 44 Rozdziatu VII ,,Systemy i rozkiady czasu pracy”, w czgsci I ,,Pracownicy dziatalnosci
podstawowej” w pkt 1 ,,Oddziaty szpitalne” ust. 1.3 oraz ust. 1.4 otrzymuja nastepujgce
brzmienie: '

,,1.3. pracownicy (np.: ratownik medyczny, sekretarka medyczna, dietetyk, terapeuta
zajeciowy, statystyk medyczny, protetyk stuchu, pracownik socjalny)
w wymiarze 7 godzin 35 minut na dobe w godz. 7.00 - 14.35 lub zgodnie
z harmonogramem
w wymiarze 12 godzin na dob¢ — wedlug opracowanego harmonogramu
w godz. 7:00 - 19:00

1.4. pozostali pracownicy (sanitariusz, pomoc w sterylizacji, pomoc laboratoryjna, pomoc
apteczna, opiekun medyczny, kierowca)

w wymiarze 7 godzin 35 minut na dobg w godz. 6.30 — 14.05, 7.00 - 14.35
i 14.00- 21.35 zgodnie z harmonogramem

w wymiarze 12 godzin na dob¢ — wedlug opracowanego harmonogramu
w godz. 7.00 - 19.00 i 19.00 - 7.00”

5) Dodaje si¢ § 41A Rozdziatu VII ,Systemy i rozklady czasu pracy”, w nastgpujgcym
brzmieniu:

1. Czas przeznaczony na przekazanie informacji na temat stanu pacjentéw przez
pielegniarki i polozne $wiadczace pracg W oddzialach szpitalnych, w systemie
réwnowaznym czasu pracy tzw. ustny raport pielggniarski, jest wliczany do czasu pracy
poszczegblnych pielegniarek / potoznych petnigcych dyzur.

2. Czas przeznaczony na ustny raport pielegniarski wynosi 15 minut.

3. Praca w godzinach nadliczbowych z tytulu zdawania raportu ustnego jest odnotowana

w indywidualnej karcie ewidencji czasu pracy.
2
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4. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych:

- na pisemny wniosek pielegniarki / poloznej, pracodawca udziela w tym samym
wymiarze czasu wolnego od pracy w ciggu okresu rozliczeniowego;

- udzielenie czasu wolnego moze nastgpié rowniez bez wniosku pielggniarki /
poloznej. Wéwezas pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpézniej
do kofica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych;

- w razie niemoznosci udzielenia czasu wolnego od pracy w danym okresie
rozliczeniowym, pracodawca wyplaci za przepracowany czas wynagrodzenie
naliczone jak za godziny nadliczbowe.”

6) W Rozdziale VII ,,Systemy i rozklady czasu pracy” skresla si¢ § 36.

7) Zalgeznik nr 1 ,,Wykaz prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet”
otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

Zatgcznik nr 1
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM W WOJEWODZKIM SZPITALU
ZESPOLONYM W KALISZU

I. Wykaz prac wzbronionych kobietom przy recznych pracach transportowych oraz
innych pracach zwiqzanych z wysitkiem fizycznym
1. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgce;:
a) 12 kg - przy pracy statej,
b) 20 kg - przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny
czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobeg);
2. Podnoszenie przedmiotéw na wysokoéé powyizej obreczy barkowej o masie
przekraczajgcej:
a) 8 kg — przy pracy statej,
b) 14 kg — przy pracy dorywczej;
3. Przenoszenie przedmiotéw na odleglos¢ wigkszg niz 25 metréw o masie

przekraczajacej 12 kg.

(Yo



Zespolowe reczne przemieszczanie przedmiotéw na odleglo$C przekraczajacy 25

metréw lub o masie przekraczajgcej 200 kg.

Przewoienie ciezaréw o masie przekraczajacej 180 kg na woézkach 3- i wigcej

kotowych, tacznie z masg urzgdzenia transportowego po terenie pfaskim o twardej

i gladkiej nawierzchni i o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%.

Wykaz prac wzbronionych dla kobiet w cig2y | kobiet karmigcych dziecko piersiq

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem

cigiaréw

Dla kobiet w cigy:

1) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace] 3 kg;

2) przewoienie cigzaréw na wozku wielokolowym poruszanym recznie;

3) prace w pozycji wymuszonej;

4) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie 2zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15
minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

5) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w {gcznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu
pracy;

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;:

a) 6 kg — przy pracy stafej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej;

2) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg na odlegtos¢
przekraczajgcg 25 metréw;

3) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

4) przewoienie cigzaréw o masie przekraczajacej 90 kg na wozkach 3- i wigcej
kotowych, tacznie z masa urzadzenia transportowego po terenie ptaskim o
twardej i gladkiej nawierzchni i o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5%.

5) przewoienie cigzaréw na woézkach wielokotowych na odlegtos¢ przekraczajacy
200 metréw;
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. Prace naraiajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwoéci od
0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego © natezeniach przekraczajgcych
wartoéci dla strefy bezpiecznej, okreélone w przepisach w sprawie najwyiszych
dopuszczalnych stezen i natezent czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w $rodowisku pracy;
2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych
w przepisach Prawa atomowego;
. Dla kobiet karmigcych dzieko piersiq ~ prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy | kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i péipasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazmg;

. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
i pakowania substancji i mieszanin, 2zmieniajacym i uchylajgcym dyrektywy
67/548/EWG | 1999/45/WE oraz zirﬂenia]acym rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z péZn. zm.) w jednej lub kilku z
nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340,
H341),

b) rakotwoérczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351)

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczoéé, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wplywu na laktacjg lub szkodliwego oddziatywania na
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dzieci karmione piersia (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361,
H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria
1 lub 2 (H370, H371)
- niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy.

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w $rodowisku pracy:

a) leki cytostatyczne;
Podstawa prawna:

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczefistwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz. U. z 2000 r, Nr 26, poz. 313 ze zm.),

e rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig (Dz. U. z 2017 r., poz. 796).

nA



§2
Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy nie ulegajq zmianie.

§3
Niniejszy aneks wehodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Aneks uzgodniono z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi:

PRAWNY
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