Aneks Nr 11
z dnia 24 listopada 2010
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu
W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2010

Na podstawie:
Art.21, ust.1, pkt. 67 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z pézn.

zm.) o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, w zwiazku z art. 1 ustawy z dnia 17 lipca
2009 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 125, poz. 1037) o zmianie ustawy o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych, ustala si¢ co nastepuje:

§1
Osobami uprawnionymi do tzw. $wiadczenia swigtecznego beda pracownicy Wojewodzkiego
Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu wg stanu na dzien 31 pazdziernika
2010 .

§2
Zmianie ulega Zatacznik Nr 5, o ktorym mowa w § 3 Aneksu Nr 10 z dnia
19 kwietnia 2010 r. do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu, dotyczacy ustalonych

kwot $wigtecznego swiadczenia pienigznego.

§3
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zaltacznik nr 5

Swigteczne Swiadczenia pieni¢zne

wysoko$¢ dochodu | K os7t §wigtecznego Swiadczenia pienigznego

brutto na osobg
il w rodzinie letatiirs)
Pracownicy zatrudnieni
Pracownicy WSZ w warunkach
szczegOlnie
ucigzliwych
.| do 750,00 zt 549,00 zt 90,00 zt

(w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)*

750,01 zt
2. do 488,00 zt 90,00 zt

1.900,00 zt (w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)*

3. pOWYyZe] 427,00 zt 90,00 zt
1.900,01 zt (w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)*

* 7 wylaczeniem pracownikow otrzymujacych dodatkowe $wiadczenie socjalne z organizacji
zwiazkowej, do ktorej naleza. W takim przypadku kwota wolna od podatku wynosi¢ bedzie

odpowiednio 280,00 zt lub 260,00 zt.
Kalisz, dnia 24 listopada 2010 .

Uzgodniono:

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia

NSZZ ,.Solidarno$¢”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.
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Aneks Nr 12
z dnia 19 maja 2011 r.
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewoédzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu
W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2011,

§1
Zgodnie z § 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalono podstawe
gospodarowania Funduszem ,,Plan Finansowy ZFSS na 2011 r.”, okreslajacy podziat srodkow
na poszczegdlne cele i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaklad pracy na

rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, stanowiacy Zatacznik nr 2 i nr 3 do

niniejszego Aneksu.

§2

1. Na podstawie § 13, pkt. 7 Regulaminu ZFS$S ustalono tabele doptat z ZFSS do
réznych form wypoczynku stanowiaca Zatacznik nr 4 do niniejszego Aneksu.

2. Do otrzymania doptaty do wypoczynku uprawnione sg osoby, ktdre spetniaja warunki
okreslone w § 13 Regulaminu ZFSS oraz w dniu 01.05.2011 r. beda posiadaty status
pracownika bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przy ustalaniu wysokosci §wiadczenia brany bedzie $redni dochod brutto na jednego
czlonka rodziny pracownika z ostatnich trzech miesigcy. Dochdéd zostanie ustalony

w oparciu o o$wiadczenie pracownika.

§3
Zgodnie z § 15, pkt. 3 Regulaminu ZFSS zostata ustalona kwota na zakup drobnych
upominkéw $wiatecznych dla pracownikéw (Zatacznik Nr 5). Kwota ta moze ulec zmianie
w zaleznosci od wysokosci posiadanych srodkéw finansowych. Zmiana oraz przesunigcie
srodkéw finansowych wymaga zgody Czlonkéw Komisji Socjalnej i zostanie wprowadzona

Aneksem do Regulaminu ZFSS.



§5
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 01 maja 2011 r.
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Zatacznik nr |

Plan i wykorzystanie Funduszu Socjalnego za 2010 r.

Lp. | Rodzaj udzielonego $wiadczenia Plan Wykorzystanie
1. |Doptaty do wypoczynku 830.462,11 728.750,00
pracownikow,
Doptaty do wypoczynku dzieci 75.970,00
2. |Dziatalno$é sportowo-rekreacyjna 12.698,20 -
3. | Pomoc materialno-rzeczowa lub 660.306,27
finansowa
a) zapomogi, 18.240,00
b) upominki $wiateczne 582.298,00
4. |Pomoc na cele mieszkaniowe 1.028.553,99 1.096.500,00
pracownikéw
5. |Rezerwa na inne wydatki 7.618,92 -
OGOLEM: 2.539.639,49 | 2.501.758,00
- 38.889,30
= 2.499.750,19

* Plan finansowy na rok 2010 z dnia 26.02.2010 r. zostal skorygowany na koniec roku
o okolo minus 39.889,30. Powodem zmniejszenia odpisu jest zmiana przepisOw
o emeryturach pomostowych, ktore zmniejszyty liczbe pracownikow zatrudnionych
w szczegblnych warunkach o ponad pofowe.

Kalisz, dnia 19 maja 2011 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,Solidarnos¢”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.



Plan finansowy ZFSS na 2011 r.

A. Dochody
L.p. | Tytut wptaty - zwiekszenie funduszu Kwota
1. |Stan $rodkéw na 1.01.2011r. 181247
2 |Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek
mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.2011 r. 1 055 000,00
3. |Odpis obowigzkowy na 2011 rok 1 314 903,86
4. |Odpis uzupetniajacy na zatrudnionych 61 259,52
w szczegolnie ucigzliwych warunkach pracy
5. |Odsetki bankowe od $rodkow pienigznych
zgromadzonych na rachunku ZFSS 10 000,00
2 442 975,85

Ogétem dochody

Kalisz, 28 lutego 2011 1.

Gtowny fisiegowy

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarno$¢”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.




Zalacznik nr 3

B. ROZCHODY

Lp. Przeznaczenie Funduszu Kwota zl %
1. |Doptata do wypoczynku 825.725,34 33,80
2. |Dziatalnosé sportowo-rekreacyjna 12.214,88 0,50

3. |Dzialalno$¢é kulturalno-oswiatowa - -

4. |Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa 608.300,98 24,90
5. |Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikow 989.405,22 40,50
6. |Rezerwa na inne wydatki 7.328,93 0,30
OGOLEM: 2.442.975,85 100,0

UWAGA :

W razie potrzeby moga nastapi¢ przesunigcia w poszczegblnych pozycjach planu rzeczowo —
finansowego ZFSS — Rozchody.

Kalisz, dnia 19 maja 2011 r.

Uzgodniono:

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarno$¢”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.
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Zatacznik nr 4

TABELA DOPLAT Z ZFSS
do réznych form wypoczynku
Wysokos¢ doptat do
wysoko$é dochodu wypoczynku zorganizowanego Wysokos¢ doptat do
brutto na osobg pracownikow i zorganizowanego wypoczynku
Lp. w rodzinie organizowanego we wlasnym dzieci i mtodziezy (brutto)
zakresie
1. do 750,- zt 750,- zt 750 ,- zt.
750,01 zt
2. do 700,- zt 700,- zi.
1.900,- zt
powyzej
1.900,01 zt 650,- z 650,- zt.
3.
Uwagi:

1. Zorganizowany Wypoczyn

dochodowego od 0s6b fizycznych.

2. Doptata do réznego rodzaju wypoc
urlopem, po przedlozeniu przez pr
wypoczynkowy lub po przedstawieniu rachunku

wypoczynku dziecka.

Kalisz, dnia 19 maja2011r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarno$¢”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielggn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

Uzgodniono:

/Zatwierdzit:

ek dzieci i mtodziezy do lat 18 zwolniony jest od podatku

zynku realizowana jest w formie gotowkowej przed
acownika zatwierdzonego wniosku o urlop
potwierdzajacego czas trwania i koszt

Ekonomiczno-Administracyjnych



Zatacznik nr 5

Swigteczne $wiadczenia pieni¢zne

wysokos¢ dochodu | Koszt Swiatecznego $wiadczenia pienigznego
Lp. brutto na .os'obq (brutto)
w rodzinie
Pracownicy zatrudnieni
Pracownicy WSZ w warunkach
szczegOlnie
uciazliwych
1. | do 750,00zt 549,00 z} 90,00 zt
(w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)
750,01 zt
2. do 488,00 zt 90,00 z}
1.900,00 z (w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)
3. powyzej 427,00 zt 90,00 zk
1.900,01 z (w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku) J
Kalisz, dnia 19 maja 2011 1.

Uzgodniono:

0
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/
Zw. Zaw. Lekarzy V. L
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Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.
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Aneks Nr ’73

z dnia 17 kwietnia 2012 r.
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewoédzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2012,

§ 1
Zgodnie z § 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych ustalono podstawg
gospodarowania Funduszem ,,Plan Finansowy 7ZFSS na 2011 r.”, okreslajacy podziat Srodkow
na poszczegdlne cele i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaklad pracy na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, stanowiacy Zatacznik nr 2 i nr 3 do

niniejszego Aneksu.

§2

1. Na podstawie § 13, pkt. 7 Regulaminu 7F$S ustalono tabele doplat z ZFSS do
roznych form wypoczynku stanowiaca Zatacznik nr 4 do niniejszego Aneksu.

2. Do otrzymania doptaty do wypoczynku uprawnione s osoby, ktére spelniajg warunki
okreslone w § 13 Regulaminu 7FS$S oraz w dniu 01.05.2012 r. beda posiadaty status
pracownika bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2 Pr7v nstalanin wysokodei éwiadczenia brany bedzie éredni dochéd brutto na iednego
cztonka rodziny pracownika z ostatnich trzech miesiecy. Dochéd zostanie ustalony

w oparciu o o$wiadczenie pracownika.

§3
Zgodnie z § 15, pkt. 3 Regulaminu 7FSS zostala ustalona kwota na zakup drobnych
upomink6w $wiatecznych dla pracownikow (Zatacznik Nr 5). Kwota ta moze ulec zmianie
w zaleznodci od wysokosci posiadanych srodkow finansowych. Zmiana oraz przesunigcie
érodkéw finansowych wymaga zgody Cztonkéw Komisji Socjalnej i zostanie wprowadzona

Aneksem do Regulaminu ZFSS.



Zatacznik nr 1

Plan i wykorzystanie Funduszu Socjalnego za 2011 r.

Lp. | Rodzaj udzielonego swiadczenia Plan Wykorzystanie
1. [Doptaty do wypoczynku 825.725,84 732.150,00
pracownikow,
Doptaty do wypoczynku dzieci 68.350,00
2. |Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna 12.214,88 -
3. |Pomoc materialno-rzeczowa lub 608.300,98
finansowa
a) zapomogi, 27.220,00
b) upominki $wiateczne 577.291,00
4. |Pomoc na cele mieszkaniowe 989.405,22 1.080.000,00
pracownikow
5. |Rezerwa na inne wydatki 7.328,93 -
OGOLEM: 2.442.975,85 | 2.485.011,00

* W roku 2011 wykorzystano o 42.035,15 zt wigcej niz bylo zaplanowane. Bylo to mozliwe
dzigki uzyskanym odsetkom bankowym od lokaty oraz ze sptat udzielonych pozyczek.

Kalisz, dnia 17 kwietnia 2012 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,Solidarnos¢”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.
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Plan finansowy ZFSS na 2012 .

A. Dochody
L.p. | Tytut wptaty - zwiekszenie funduszu Kwota
1. |Stan $rodkéw na 1.01.2012 . 896,18

2. |Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek

mieszkaniowych udzielonych przed 01 .01.2012r. 1 080 000,00
3. |Odpis obowigzkowy na 2012 rok 1 323 655,30
4. |Odpis uzupetniajacy na zatrudnionych 59 071,68

w szczegolnie ucigzliwych warunkach pracy

5. |Odsetki bankowe od srodkow pnenleznych
zgromadzonych na rachunku ZFSS 10 000,00

Ogotem dochody 2 473 623,16

Kalisz, 02 iuteg.. 2012,

NSiCEOWY

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,Solidarno$¢”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.




Zalacznik nr3

B. ROZCHODY

Lp. Przeznaczenie Funduszu Kwota z} %
1. |Doptata do wypoczynku 801.827,00 32,415
2. |Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna 5.000,00 0,202
3. |Dziatalnosé kulturalno-o$wiatowa - -
4. |Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa 581.796,16 23,520
5. |Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikow 1.080.000,00 43,661
6. [Rezerwa na inne wydatki 5.000,00 0,202

OGOLEM: 2.473.623,16 100,0
UWAGA :

W razie potrzeby mogg nastgpi¢ przesunigcia w poszczegblnych pozycjach planu rzeczowo —
finansowego ZFSS - Rozchody.

Kalisz, dnia 17 kwietnia 2012 r.
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Zalacznik nr 4

TABELA DOPLAT Z ZFSS
do réznych form wypoczynku
Wysokos¢ doptat do
wysoko$¢ dochodu | wypoczynku zorganizowanego Wysoko$¢ doptat do
brutto na osobg pracownikow i zorganizowanego wypoczynku
Lp. w rodzinie organizowanego we wiasnym dzieci i mlodziezy (brutto)
zakresie
1. do 750,- zt 750,- zt 750 ,- zt.
750,01 zi
2. do 700,- zt 700,- zi.
1.900,- zt
powyzej
1.900,01 zt 650,- zt 650,- zt.
3.
Uwagi:

1. Zorganizowany wypoczynek dzieci 1 mtodziezy do lat 18 zwolniony jest od podatku
dochodowego od o0séb fizycznych.

2. Doptata do réznego rodzaju wypoczynku realizowana jest w formie gotowkowej przed
urlopem, po przediozeniu przez pracownika zatwierdzonego wniosku o urlop
wypoczynkowy lub po przedstawieniu rachunku potwierdzajacego czas trwania i koszt

wypoczynku dziecka.

Kalisz, dnia 17 kwietnia 2012 .
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Zw. Zaw. Lekarzy
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Zatacznik nr 5

Swiateczne $§wiadczenia pieni¢zne

Wgs"kos'é dOCh;’d“ Koszt $wigtecznego $wiadczenia pienieznego
rutto na 0so
Lp. w rodzinie ) (itn)
Pracownicy zatrudnieni
Pracownicy WSZ w warunkach
szczeg6lnie
ucigzliwych
L. 1" do 750,00 zt 549,00 zt 90,00 zt
(w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)
750,01 zt
2. do 488,00 zt 90,00 zt
1.900,00 zt (w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)
3. powyzej 427,00 zt 90,00 zt
1.900,01 zt (w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)

Kalisz, dnia 17 kwietnia 2012 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarno$¢”
7w. 7aw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

Uzgodniono:
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Aneks Nr 15
z dnia 19 listopada 2012
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu
W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2012

Na podstawie:
Art.21, ust.1, pkt. 67 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn.
zm.) o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, w zwiazku z art. 1 ustawy z dnia 17 lipca
2009 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 125, poz. f037) o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych, ustala si¢ co nastepuje:

§1
Osobami uprawnionymi do tzw. $wigtecznego $wiadczenia pienigznego beda pracownicy
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu wg stanu na dzien 31
pazdziernika 2012 r.

§2
Ustala si¢ $wiateczne éwiadczenia pienigzne zgodnie z Zatacznikiem Nr 5, o ktorym mowa
w § 3 Aneksu Nr 14 z dnia 17 kwietnia 2012 r. do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny
w Kaliszu, dotyczacym ustalonych kwot $wigtecznego $wiadczenia pieni¢znego.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi

Organizacjami zwigzkowymi:

NSZZ Prac. O hrogy Zdrowia
.......... @ﬁ}/\” Kb orwse yoectis 56 it




Aneks Nr L&
z dniaZ‘:ﬁlaQ@aZOB r.
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2013,

§ 1
Zgodnie z § 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalono podstawe
gospodarowania Funduszem ,,Plan Finansowy ZFSS na 2013 r.”, okreslajacy podziat srodkéw
na poszczegllne cele i formy dzialalnosci socjalnej organizowanej przez zakltad pracy na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, stanowiacy Zalacznik nr 2 i nr 3 do

niniejszego Aneksu.

§2

1. Na podstawie § 13, pkt. 7 Regulaminu ZFSS ustalono tabele¢ doptat z ZFSS do
roznych form wypoczynku stanowiaca Zatacznik nr 4 do niniejszego Aneksu.

2. Do otrzymania doplaty do wypoczynku uprawnione s osoby, ktére spetniajg warunki
okreslone w § 13 Regulaminu ZFSS oraz w dniu 01.05.2013 r. beda posiadaty status
pracownika bez wzgledu na wymiar czasu pracy, przy czym wyplata $wiadczen bedzie
dokonywana w wysokosci ustalonej proporcjonalnie do etatu.

3. Przy ustalaniu wysokosci $wiadczenia brany bedzie $redni dochdd brutto na jednego
cztonka rodziny pracownika z roku poprzedzajacego udzielenie $wiadczenia. Dochéd
zostanie ustalony w oparciu o o$wiadczenie pracownika. Ztozone o$wiadczenia majét

moc obowiazujaca przy udzielaniu $wiadczen z ZFSS w danym roku kalendarzowym.

§3
Zgodnie z § 15, pkt. 3 Regulaminu ZFSS zostata ustalona kwota na zakup drobnych
upominkéw $wiatecznych dla pracownikéw (Zatacznik Nr 5). Kwota ta moze ulec zmianie
w zaleznosci od wysokosci posiadanych $rodkéw finansowych. Zmiana oraz przesunigcie
srodkéw finansowych wymaga zgody Czlonkéw Komisji Socjalnej i zostanie wprowadzona
Aneksem do Regulaminu ZFSS. Wysoko$é $wiadczen bedzie okreslona na podstawie

ztozonych oswiadczen dotyczacych doptat do wypoczynku.



§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 01 maja 2013 r.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi

‘Organizacjami zwigzkowymi:

NSZZ Prag?O hron@?ﬁr&wia

NSZZ ,,m §¢” |
|

............................

Zw. Zaw, Prac. Diagnostyki Med. i Fiz;j.
A LZ 22200 7



Zatacznik nr 1

Plan i wykorzystanie Funduszu Socjalnego za 2012 r.

Lp. | Rodzaj udzielonego swiadczenia Plan Wykorzystanie
1. |Doptaty do wypoczynku 801.827,00 741.500,00
pracownikow,
Doptaty do wypoczynku dzieci 63.750,00
2. |Dziatalno$é¢ sportowo-rekreacyjna 5.000,00 -
3. |Pomoc materialno-rzeczowa lub 581.796,16
finansowa
a) zapomogi, 26.050,00
b) upominki §wigteczne 569.718,00
4. |Pomoc na cele mieszkaniowe 1.080.000,00 1.052.000,00
pracownikow
5. |Rezerwa na inne wydatki 5.000,00 -
OGOLEM: 2.442.975,85

2.453.018,00

* W roku 2012 wykorzystano o 10.042,15 zt wiecej niz byto zaplanowane. Bylo to mozliwe

dzigki uzyskanym odsetkom bankowym od lokaty oraz ze sptat udzielonych pozyczek.

Kalisz, dnia 16 kwietnia 2013 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarnos$é”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.




2aemeniy N 4

Plan finansowy ZFSS na 2013 .

A. Dochody
L.p.|Tytut wptaty - zwiekszenie funduszu Kwota
1. |Stan $rodkéw na 1.01.2013 r. 10 358,75
2. |Naleznos$ci z tytutu niesptaconych pozyczek
mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.2013 r. 1 014 000,00
3. |Odpis obowigzkowy na 2013 rok 1 278 486,93
4. |Odpis uzupetniajacy na zatrudnionych 56 274,89
w szczegoblnie ucigzliwych warunkach pracy
5. |Odsetki bankowe od $rodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunku ZFSS 12 000,00
Ogoétem dochody 2 371 120,57

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

Kalisz, 05 lutego 2013 r.

Gléwny b
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Plan finansowy ZFSS na 2013 .

korekta od marca 2013 roku

A. Dochody

L.p. | Tytut wptaty - zwiekszenie funduszu Kwota

1. |Stan Srodkéw na 1.01.2013 . | 10 358,75
1.b [Stan srodkéw na 1.03.2013 r. 2 595,37

2. |Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek

mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.2013 r. 1 014 000,00
2.b [Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek

mieszkaniowych udzielonych przed 28.02.2013 r. 265 000,00
3. |Odpis obowigzkowy na 2013 rok 1278 486,93
3.b |Odpis obowigzkowy na 2013 rok 147 593,04
4. |Odpis uzupetniajacy na zatrudnionych 56 274,89

w szczegolnie ucigzliwych warunkach pracy
4.b |Odpis uzupetniajacy na zatrudnionych 37 313,61

w szczegolnie ucigzliwych warunkach pracy

5. |Odsetki bankowe od srodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunku ZFSS 15 000,00

Ogétem dochody 2 826 622,59

b. dane dotyczace ZFSS Pogotowia Ratunkowego w Kaliszu

Kalisz, 18 marca 2013 roku

siegowy g .
o bfl G iinnes NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia 0 e
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz. WK RC72%9

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot....... /S &L,



Zalacznik nr3

B. ROZCHODY

Lp. Przeznaczenie Funduszu Kwota zi %
1. |Doptata do wypoczynku 900.000,00 31,840
2. |Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna 5.000,00 0,175

3. |Dziatalnos$é kulturalno-oswiatowa - -

4. |Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa 676.622,59 23,940
5. |Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikéw 1.240.000,00 43,870
6. |Rezerwa na inne wydatki 5.000,00 0,175
OGOLEM: 2.826.622,59 100,0

UWAGA :

W razie potrzeby moga nastgpié przesuniecia w poszczegdlnych pozycjach planu rzeczowo —
finansowego ZFSS — Rozchody.

Kalisz, dnia 16 kwietnia 2013 r.

Uzgodniong:

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia

NSZZ ,Solidarno$¢” L) 4

Zw. Zaw. Lekarzy i e

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz. RO 1 2 %522

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot. R s CCE ML, ..o i s swams ivans
Zﬁt‘w e dﬁZA&') 2
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Zalacznik nr 4

TABELA DOPLAT Z ZFSS
do réznych form wypoczynku
Wysokos¢ doptat do
wysoko$¢ dochodu | wypoczynku zorganizowanego Wysokos¢ doptat do
brutto na osobe pracownikéw i Zorganizowanego wypoczynku
Lp. w rodzinie organizowanego we wlasnym | dzieci i mtodziezy (brutto)
zakresie
1. do 750,- z1 750,- z1 750 ,- zt.
750,01 zt
2. do 700,- zt 700,- zt.
1.900,- zt
powyzej
1.900,01 zt 650,- zt 650,- zt.
3.
Uwagi:

1. Zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy do lat 18 zwolniony jest od podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych.

2. Doplata do réznego rodzaju wypoczynku realizowana jest w formie gotéwkowej przed
urlopem, po przediozeniu przez pracownika zatwierdzonego wniosku o urlop
wypoczynkowy lub po przedstawieniu rachunku potwierdzajacego czas trwania i koszt
wypoczynku dziecka. :

Kalisz, dnia 16 kwietnia 2013 r.
Uzgodni

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia ...
NSZZ ,Solidarnos¢”> ..

Zw. Zaw. Lekarzy
Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz. {,’{T/LMVW
Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot. ,mbﬂ

Zatwierdzit:
YR E K

r
e

Ry |
‘ol Wojcizsh Grielak

...................................................

ds. ekonamiczno-adminiztyacypych

.......... e a@
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— Zatgcznik nr 5

Swiateczne §wiadczenia pieni¢ine

Wg:ﬁgéiadgsggd“ Koszt $§wigtecznego $wiadczenia pienigznego
Lp. | % rodzinie (btutta)
Pracownicy zatrudnieni
Pracownicy WSZ w warunkach
szczegblnie
ucigzliwych
L. | do 750,00zt 549,00 zt 90,00 zt
(w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)
750,01 zt
2. do 488,00 zt 90,00 zt
1.900,00 zt (w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)
3. powyzej 427,00 zt 90,00 zt
1.900,01 zt (w tym 380,00 z1 — kwota
wolna od podatku)

Kalisz, dnia 16 kwietnia 2013 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarno$¢”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

Uzgodm?o:

;atw1erd£11

Ekonbmiczno-Adini; racyjnych



Aneks Nr 17
z dnia 19 listopada 2013
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu
W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2013

Na podstawie:
Art.21, ust.1, pkt. 67 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn.
zm.) o podatku dochodowym od o0sob fizycznych, w zwiazku z art. 1 ustawy z dnia 17 lipca
2009 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 125, poz. 1037) o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od os6b fizycznych, ustala si¢ co nastepuje: |

§1
Osobami uprawnionymi do tzw. $wigtecznego $wiadczenia pienigznego beda pracownicy
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu wg stanu na dzien 31
pazdziernika 2013 r.

§ 2
Ustala si¢ $wiateczne $wiadczenia pienigzne zgodnie z Zatacznikiem Nr 5, o ktéorym mowa
w § 3 Aneksu Nr 16 z dnia 24 maja 2013 r. do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny
w Kaliszu, dotyczacym ustalonych kwot swigtecznego $wiadczenia pienigznego.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi

Organizacjami zwiazkowymi:

NSZZ Prac. Ochrony Z/@la

NSZZ ,,Soli arnos¢”

Zw. Za . Prac. Diagnostyki Med. i Fizj.



Aneks Nr ’lg
z dnia &&.QQ.-.ZOM r.
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewb6dzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2014,

§1
Zgodnie z § 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych ustalono podstawe
gospodarowania Funduszem ,,Plan Finansowy ZFSS na 2014 r.”, okreslajacy podziat $rodkéw
na poszczegblne cele i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zakiad pracy na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, stanowiacy Zatacznik nr 2 i nr 3 do

niniejszego Aneksu.

§2

1. Na podstawie § 13, pkt. 7 Regulaminu ZFSS ustalono tabel¢ doplat z ZFSS do
r6znych form wypoczynku stanowigcg Zatacznik nr 4 do niniejszego Aneksu.

2. Do otrzymania doptaty do wypoczynku uprawnione sg osoby, ktére spelniajg warunki
okreslone w § 13 Regulaminu ZFSS oraz w dniu 01.05.2014 r. beda posiadaty status
pracownika bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci $wiadczenia brany bedzie §redni dochéd brutto na jednego
czlonka rodziny pracownika, z roku poprzedzajacego zlozenie wniosku. Dochéd

zostanie ustalony w oparciu o o§wiadczenie pracownika.

§3
Zgodnie z § 15, pkt. 3 Regulaminu ZFSS zostala ustalona kwota na zakup drobnych
upominkéw $wigtecznych dla pracownikdéw (Zalgcznik Nr 5). Kwota ta moze ulec zmianie
w zaleznosci od wysokosci posiadanych $rodkéw finansowych. Zmiana oraz przesunigcie
$rodkéw finansowych wymaga zgody Cztonkéw Komisji Socjalnej i zostanie wprowadzona
Aneksem do Regulaminu ZFSS.



§5
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia 01 maja 2014 .

Aneks uzgodniono z zaktadowymi

Organizacjami zwigzkowymi:

NSZZ ,,Solidarnos¢”

:')

]MLLM ‘iu.-\' el (/79“'(7 SIG“"

~




Zatacznik nr |

Plan i wykorzystanie Funduszu Socjalnego za 2013 r.

Lp. | Rodzaj udzielonego $swiadczenia Plan Wykorzystanie
1. |Doptaty do wypoczynku 900.000,00 796.250,00
pracownikow,
Doptaty do wypoczynku dzieci 59.490,00
2. |Dziatalnos$¢ sportowo-rekreacyjna 5.000,00 -
3. |Pomoc materialno-rzeczowa lub 676.622,59
finansowa
a) zapomogi, 29.580,00
b) upominki $wigteczne 631.364,00
4. |Pomoc na cele mieszkaniowe 1.240.000,00 1.220.000,00
pracownikow
5. |Rezerwa na inne wydatki 5.000,00 -
OGOLEM: 2.826.622,59 | 2.736.684,00

Kalisz, dnia 28 kwietnia 2014 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,Solidarno$¢”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.




VY 47 1A
Arkusz4

Plan finansowy ZFSS na 2014 r.

A. Dochody
L.p. | Tytut wptaty - zwiekszenie funduszu Kwota
1. |[Stan srodkéw na 1.01.2014 r. 121 154,41

2. |[Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek

mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.2014 r. 1 347 000,00
3. |Odpis obowigzkowy na 2014 rok 1408 325,48
4. |Odpis uzupetniajacy na zatrudnionych 91 342,32

w szczegodlnie ucigzliwych warunkach pracy

5. |Odsetki bankowe od srodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunku ZFSS 7 000,00

Ogoétem dochody 2 974 822,21

Kalisz, 11 lutego 2014 r.

Gtéwny gowy

mgr Barbara Smitowska

Strona 1




Zatacznik nr 3

B. ROZCHODY

Lp. Przeznaczenie Funduszu Kwota zl %
1. |Doptata do wypoczynku 1.020.000,00 34,29
2. |Dzialalnos$¢ sportowo-rekreacyjna 5.000,00 0,17
3. |Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa - -
4. |Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa 704.822,21 23,69
5. |Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikow 1.240.000,00 41,68
6. |Rezerwa na inne wydatki 5.000,00 0,17

OGOLEM: 2.974.822,21 100,0

UWAGA :

W razie potrzeby moga nastgpic przesunigcia W poszczegblnych pozycjach planu rzeczowo —

finansowego ZFSS — Rozchody.
Kalisz, dnia 28 kwietnia 2014 r.
Uzgodniono:

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarnos$¢”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

..................................
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Ekonomiczno-Administracyjnych




Zatgcznik nr4

TABELA DOPLAT Z ZFSS
do roéznych form wypoczynku
Wysokos¢ doptat do
wysoko$¢ dochodu | wypoczynku zorganizowanego Wysokos$¢ doptat do
brutto na osobg pracownikow i zorganizowanego wypoczynku
Lp. w rodzinie organizowanego we wiasnym | dzieci i miodziezy (brutto)
zakresie
L. do 750,- zt 850,- zt 850 ,- zt.
750,01 zt
2. do 800,- zt 800,- zt.
1.900,- zt
powyzej
1.900,01 zt 750,- zt 750,- zt.
3.
Uwagi:

1. Zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy do lat 18 zwolniony jest od podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych.
2. Dopfata do réznego rodzaju wypoczynku realizowana jest w formie gotdwkowej przed
urlopem, po przedlozeniu przez pracownika zatwierdzonego wniosku o urlop
wypoczynkowy lub po przedstawieniu rachunku potwierdzajacego czas trwania i koszt

wypoczynku dziecka.

Kalisz, dnia 28 kwietnia 2014 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarno$¢”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

Uzgodniono:

............... QOK“M O(Q .

%4

..................

Ekonomiczho-Administracyjnych




Zatgcznik nr 5

Swiateczne $wiadczenia pieni¢zne

wysokos¢ dochodu | - K o5zt §wigtecznego $wiadczenia pienigznego
Lp. brutto na .os.obe (brutto)
w rodzinie
Pracownicy zatrudnieni
Pracownicy WSZ w warunkach
szczegOlnie
ucigzliwych
.| do 750,00 zk 549,00 zk 90,00 z}
(w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)
750,01 zt
2 do 488,00 zk 90,00 zt
1.900,00 zt (w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)
3. powyzej 427,00 zt 90,00 zt
1.900,01 zt (w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)

Kalisz, dnia 28 kwietnia 2014 r.
Uzgodniono:

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia

NSZZ ,,Solidarno$¢”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

................

Ekonomiczno-Administracyjnych
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Aneks Nr 19
z dnia 18 listopada 2014
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu
W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2014.

Na podstawie:
Art.21, ust.1, pkt. 67 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z pozn.
zm.) o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, w zwigzku z art. 1 ustawy z dnia 17 lipca
2009 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 125, poz. 1037) o zmianie ustawy 0 podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, ustala sig¢ co nastepuje:

§ 1
Osobami uprawnionymi do tzw. Swiglecznego éwiadczenia pienigznego bedg pracownicy
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu wg stanu na dzien
31 pazdziernika 2014 r.

§2
Ustala si¢ §wigteczne §wiadczenia pieni¢zne zgodnie 7 Zatacznikiem Nr 5, o ktérym mowa
w § 3 Aneksu Nr 18 z dnia 28 kwietnia 2014 r. do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiego Szpitala  Zespolonego im. Ludwika Perzyny

w Kaliszu, dotyczacym ustalonych kwot $wiatecznego $wiadczenia pienigznego.

§3
Aneks wehodzi w zycie z dniem podpisania. / ,
[
Aneks uzgodniono z zaktadowymi }Zra(’codawclzx:\
Organizacjami zwigzkowymi: / \ o /
NSZ‘Z l;)rac. Ochrony Zdrowia ‘/f.\.{’...k.‘. B K/T OR.. .
N AR Jok Wojeioch Grzelak
NSZZ “Solidarnos¢” |
oWl i, e o v s o 0 | |
Zw. "Za'w. Lekarzy l/

A s !
~ N

o o
Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizj.
AL P 5,

............



Aneks Nr ’Z(Q
z dnia QA.&‘.%QZ()IS K

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2015,

§1
Zgodnie z § 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych ustalono podstawe
gospodarowania Funduszem ,,Plan Finansowy ZFSS na 2015 r.”, okreslajacy podzial srodkow
na poszczegolne cele i formy dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, stanowigcy Zatacznik nr 2 i nr 3 do

niniejszego Aneksu.

§2

1. Na podstawie § 13, pkt. 7 Regulaminu ZFSS ustalono tabele doptat z ZFSS do
roznych form wypoczynku stanowigca Zatacznik nr 4 do niniejszego Aneksu.

2. Do otrzymania doptaty do wypoczynku uprawnione sg osoby, ktére spetniaja warunki
okreslone w § 13 Regulaminu ZFSS oraz w dniu 01.05.2015 r. beda posiadaty status
pracownika bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przy ustalaniu wysokosci $wiadczenia brany bgdzie $redni dochéd brutto na jednego
czlonka rodziny pracownika, z roku poprzedzajacego zlozenie wniosku. Dochéd

zostanie ustalony w oparciu o o$wiadczenie pracownika.

§3
Zgodnie z § 15, pkt. 3 Regulaminu ZFSS zostala ustalona kwota na zakup drobnych
upominkéw $wiatecznych dla pracownikéw (Zalgcznik Nr 5). Kwota ta moze ulec zmianie
w zaleznodci od wysokosci posiadanych srodkéw finansowych. Zmiana oraz przesuniecie
srodkéw finansowych wymaga zgody Cztonkéw Komisji Socjalnej i zostanie wprowadzona
Aneksem do Regulaminu ZFSS.




§5
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujgcg od g}nia 01 maja 2015 r.
/

/

Aneks uzgodniono z zaktadowymi Pra c]i':avl\éc ]
i’ 1]
Organizacjami zwigzkowymi:
ek | iciech
NSZZfra¢. Ochrony zdrowia ~  “* 'OJCIT .................

NSZZ ,Solidarnogé”




Zalacznik nr 1

Plan i wykorzystanie Funduszu Socjalnego za 2014 r.

Lp. | Rodzaj udzielonego $wiadczenia Plan Wykorzystanie

1. |Doptaty do wypoczynku 1.020.000,00 | 915.311,00
pracownikow,
Doptaty do wypoczynku dzieci 62.310,00

2. |Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna 5.000,00 -

3. |Pomoc materialno-rzeczowa lub 704.822.21
finansowa
a) zapomogi, 57.160,00
b) upominki $wigteczne 623.940,00

4. |Pomoc na cele mieszkaniowe
pracownikoéw

5. |Rezerwa na inne wydatki

1.240.000,00

5.000,00

1.182.000,00

OGOLEM:

2.974.822,21

2.840.721,00

Kalisz, dnia 12 marca 2015 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarno$é”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.




Plan finansowy ZFSS na 2015 r.

Lpiem MU Ne

A. Dochody
L.p. | Tytut wptaty - zwiekszenie funduszu Kwota
1. |Stan $rodkéw na 1.01.2015 . 34 835,03
2. |Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek
mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.2015 . 1200 000,00
3. |Odpis obowigzkowy na 2015 rok 1399 825,65
4. |Odpis uzupetniajacy na zatrudnionych 88 242,88
W szczegolnie ucigzliwych warunkach pracy
5. |Odsetki bankowe od $rodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunku ZF$S 7 000,00
Ogotem dochody 2729 903,56

Kalisz, 22 stycznia 2015 .

Giowny Ksjfigowy
mgr Barbora §mitowsha

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,Solidarnos¢”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.




Zatacznik nr 3

B. ROZCHODY

Lp. Przeznaczenie Funduszu Kwota zi %
1. |Doptata do wypoczynku 1.141.427,67 41,81
2. |Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna 5.000,00 0,19

3. |Dzialalno$é kulturalno-o$wiatowa - -

4. |Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa 682.475,89 25,00
5. [Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikow 896.000,00 32,82
6. |Rezerwa na inne wydatki 5.000,00 0,18
OGOLEM: 2.729.903,56 100,0

UWAGA :

W razie potrzeby moga nastapi¢ przesunigcia w poszczegélnych pozycjach planu rzeczowo —
finansowego ZFSS — Rozchody.

Kalisz, dnia 07 maja 2015 r.

Uzgodniono;

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarno$¢”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizj

Ekonomlcznql Adrhinistracyjnych




Zalacznik nr 4

TABELA DOPLAT Z ZFSS
do réznych form wypoczynku
Wysokos$¢ doplat do
wysokos$é dochodu Wypoczynku zorganizowanego Wysoko$¢ doptat do
brutto na osobe pracownikéw i zorganizowanego wypoczynku
Lp. w rodzinie organizowanego we wlasnym | dzieci i miodzieZy (brutto)
zakresie
950
1. | do750,-zt 950,- zt 38Q,-zt. &7
750,01 zt
2. do 900,- zt 900,- z1.
1.900,- zt
powyzej
1.900,01 zt 850,- zt 850,- zt.
3.
Uwagi:

1. Zorganizowany wypoczynek

dochodowego od o0s¢b fizycznych.

2. Doplata do réznego rodzaju wypoc

wypoczynku dziecka,

Kalisz, dnia 07 maja 2015 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarnog¢”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz,

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

............................................

dzieci i miodziezy do lat 18 zwolniony jest od podatku

Ekonomiczno-Administra jnych

—————



Zalacznik nr §

Swigteczne §wiadczenia pieniezne

sokos$¢ dochodu St s 8
y W%’mtto na osobe Koszt $wigtecznego $wiadczenia pienigznego
p. . (brutto)
w rodzinie
Pracownicy zatrudnieni
Pracownicy WSZ w warunkach
szczegOlnie
ucigzliwych
L | do 750,00 zt 549,00 zt 90,00 zt
(w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)
750,01 zt
2. do 488,00 zt 90,00 zt
1.900,00 zt (w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)
3. powyzej 427,00 zt 90,00 zt
1.900,01 zt (w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)

Kalisz, dnia 07 maja 2015 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarno$¢”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med.

i Fizjot.

Ekonomiczno-Administracyjnych




Ancls Nr 21
z dnia 19 listopada 2013
do Regulaminu Zaiiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu
W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2013

Na podstawie:
Art.21, ust.1, pkt. 67 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z pozn.
zm.) o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, w zwigzku z art. 1 ustawy z dnia 17 lipca
2009 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 125, poz. 1037) o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od 0séb fizycznych, ustala sig¢ co nastepuje:

§1
Osobami uprawnionymi do tzw. $wigtecznego $wiadczenia pieni¢znego bedg pracownicy
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu wg stanu na dzien
31 pazdziernika 2015 .

§2
Ustala si¢ $wigteczne $wiadczenia pienigzne zgodnie z Zalacznikiem Nr 5, o ktorym mowa
w § 3 Aneksu Nr 20 z dnia 1 czerwca 2015 r. do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny
w Kaliszu, dotyczacym ustalonych kwot $wigtecznego $wiadczenia pienig¢znego.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Aneks uzgodniono z zakladowymi
Organizacjami zwigzkowymi:

NS LI ac. Ochrony Zdrowia
\,/

................................................

Nb./é ,,Sol'damosc

..............................................

................................................



Aneks Nr ”Z"Z/

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2016,

§1
Zgodnie z § 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalono podstawe
gospodarowania Funduszem ,,Plan Finansowy ZFSS na 2016 r.”, okreslajacy podzial srodkéw
na poszczegolne cele i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaklad pracy na
rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, stanowigcy Zatacznik nr 2 i nr 3 do

niniejszego Aneksu.

§2

1. Na podstawie § 13, pkt. 7 Regulaminu ZFSS ustalono tabele doptat z ZFSS do réznych
form wypoczynku stanowiacg Zatgcznik nr 4 do niniejszego Aneksu.

2. Do otrzymania doptaty do wypoczynku uprawnione sa osoby, ktére speiniaja warunki
okre$lone w § 13 Regulaminu ZFSS oraz w dniu 01.05.2016 r. beda posiadaly status
pracownika bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przy ustalaniu wysokosci $wiadczenia brany bedzie $redni dochéd brutto na jednego
czlonka rodziny pracownika, z roku poprzedzajacego zlozenie wniosku. Dochdd zostanie

ustalony w oparciu o o§wiadczenie pracownika.

§3
Zgodnie z § 15, pkt. 3 Regulaminu ZFSS zostala ustalona kwota na zakup drobnych
upominkéw $wigtecznych dla pracownikéw (Zatacznik Nr 5). Kwota ta moze ulec zmianie
w zaleznosci od wysokosci posiadanych srodkéw finansowych. Zmiana oraz przesunigcie
srodkéw finansowych wymaga zgody Czlonkéw Komisji Socjalnej i zostanie wprowadzona

Aneksem do Regulaminu ZFSS.



§5

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od dnia 01 maja 2016 r.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi Pra Oflaw

Organizacjami zwigzkowymi: DY 'OR

NSZz rag. Ochrony Zdrowia lek. .WojciecH. Grzelak ... ...
@L Wy

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i F izj.
P
...... VG



Zalacznik nr 1

Plan i wykorzystanie Funduszu Socjalnego za 2015 r.

Lp. | Rodzaj udzielonego $wiadczenia Plan Wykorzystanie

1. [Doptaty do wypoczynku
pracownikéw, 1.141.427,67 1.025.850,00
Doptaty do wypoczynku dzieci 75.832,00

2. |Dziatalno$é sportowo-rekreacyjna 5.000,00 -

3. |Pomoc materialno-rzeczowa lub 682.475,89
finansowa
a) zapomogi, 34.300,00
b) upominki §wiateczne 624.884,00

4. |Pomoc na cele mieszkaniowe 896.000,00 897.000,00
pracownikow

5. |Rezerwa na inne wydatki 5.000,00 -
OGOLEM: 2.729.903,56 | 2.657.866,00

Kalisz, dnia 17 lutego 2016 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarnosé”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.




Arkusz6

Plan finansowy ZFSS na 2016 r.

Lo Ly Ve 2

A. Dochody
L.p. | Tytut wptaty - zwiekszenie funduszu Kwota
1. |Stan srodkéw na 1.01.2016 . 41 637,34
2. |Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek
mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.2016 r. 970 000,00
3. |Odpis obowigzkowy na 2016 rok 1403 184,01
4. |Odpis uzupetniajacy na zatrudnionych 88 972,16
w szczegolnie ucigzliwych warunkach pracy
5. |Odsetki bankowe od $rodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunku ZFSS 4 000,00
2 507 793,51

Ogotem dochody

Kalisz, 12 lutego 2016 .

Strona 1




Zatacznik nr 3

B. Rozchody - plan na 2016 r.

Lp. Przeznaczenie Funduszu Kwota zi %
1. |Doptata do wypoczynku 1.104.000,00 44,02
2. |Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna 5.000,00 0,20

3. |Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa - =

4. |Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa 653.793,51 26,07
5. |Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikéw 740.000,00 29,51
6. |Rezerwa na inne wydatki 5.000,00 0,20
OGOLEM: 2.507.793,51 100,0

UWAGA :

W razie potrzeby moga nastgpi¢ przesunigcia w poszczegolnych pozycjach planu rzeczowo —
finansowego ZFSS — Rozchody.

Kalisz, dnia 17 lutego 2016 r.

UngdIllO((
JJL

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia

NSZZ ,Solidarno$¢”
Zw. Zaw. Lekarzy
Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizj

...................................

N\
Z-ca Dyrektara d/s\
Ekonomiczno-Ad Anstracyjnych




Zalacznik nr 4

TABELA DOPLAT Z ZFSS
do roznych form wypoczynku
Wysokos¢ doptat do
wysoko$¢ dochodu | wypoczynku zorganizowanego Wysokos¢ doptat do
brutto na osobe pracownikow i zorganizowanego wypoczynku
Lp. w rodzinie organizowanego we wlasnym | dzieci i mlodziezy (brutto)
zakresie
1 do 750,- zt 950,- zt 950 ,- zt.
750,01 zt
2. do 900,- z1 900,- zt.
1.900,- zt
powyzej
1.900,01 zt 850,- zt 850,- zt.
3.
Uwagi:

1. Zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy do lat 18 zwolniony jest od podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych.

2. Doplata do réznego rodzaju wypoczynku realizowana jest w formie gotéwkowej przed
urlopem, po przedlozeniu przez pracownika zatwierdzonego wniosku o urlop
wypoczynkowy lub po przedstawieniu rachunku potwierdzajacego czas trwania i koszt
wypoczynku dziecka.

Kalisz, dnia 17 lutego 2016 r.

Uzgodnio rG:
NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia ...

NSZZ ,Solidarno$é”
Zw. Zaw. Lekarzy
Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

Zat

..................................................

Z-ca
Ekonomiczna-Administracyjpych
v




Zalacznik nr 5

Swigteczne $wiadczenia pieniezne

wysokos¢ dochodu | K o7t swigtecznego $wiadczenia pienieznego
Lp, | o naosobe (brutto)
w rodzinie
Pracownicy zatrudnieni
Pracownicy WSZ w warunkach
szczegblnie
ucigzliwych
L1 do 750,00 zt 549,00 zt 90,00 zt
(w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)
750,01 zt
2. do 488,00 zt 90,00 zt
1.900,00 zt (w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)
3. powyzej 427,00 zt 90,00 zt
1.900,01 zt (w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)

Kalisz, dnia 17 lutego 2016 1.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

Uzgodnionoy

/ ,

Zatwierdzif

Al

..............................................



Aneks Nr 23
z dnia 21 listopada 2016
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Wojewdédzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu
W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2016

Na podstawie:
Na podstawie § 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustala sie
o nastepuje:

§1
Osobami uprawnionymi do tzw. $wigtecznego $wiadczenia pienigznego beda pracownicy
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu wg stanu na dzien
31 pazdziernika 2016 r.

§2
Ustala sie $wigteczne $wiadczenia pienigzne zgodnie z Zalacznikiem Nr 5, o ktérym mowa
w § 3 Aneksu Nr 22 z dnia 1 kwietnia 2016 r. do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny
w Kaliszu, dotyczacym ustalonych kwot §wiatecznego $wiadczenia pieni¢znego.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Aneks uzgodniono z zakladowymi

Organizacjami zwigzkowymi:

NSZZ Wrony Zdrowia
o

NSZZ ,,SOlidamOFé”
'r(?w n

.............................................

Zw. Zaw. Lekarzy‘\

..............................................

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizj.
fﬁ@“M .....................



WOJEWODZKI SZPITAL ZESPOLONY

im. Ludwika I ‘erzyny w Kaliszu Arkusz?
- Iu(l). (l)’:;)znar')ska 79, 62-800 Kalisz,

el 0-62 765 13 63 fax 0-62 767 72 45
REGON 300224440 Nip 618-20-25-893

Plan finansowy ZFSS na 2016 r.

ZW’L‘WN“‘ Ve ’/’

KOREKTA

A. Dochody
L.p. | Tytut wptaty - zwiekszenie funduszu Kwota
1. |Stan $rodkéw na 1.01.2016 . 41 637,34
2. |Naleznosci z tytutu udzielonych a niesptaconych

pozyczek mieszkaniowych 1 035 393,00
3. |Odpis obowigzkowy na 2016 rok 1407 319,07
4. |Odpis uzupetniajacy na zatrudnionych 88 246,53

w szczegolnie ucigzliwych warunkach pracy
5. |Odsetki bankowe od srodkéw pienieznych

zgromadzonych na rachunku ZFSS 2 980,00

Ogétem dochody 2 575 575,94

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pieleggn. i Potoz.

Kalisz, 5 grudnia 2016 r.

Gtéwny Kgiegowy
mgr Barbara wtitowsha g‘

Strona 1



Zatacznik nr 2

Plan i wykorzystanie Funduszu Socjalnego za 2016 r.
stan na dzien 12.12.2016

Lp. | Rodzaj udzielonego $wiadczenia Plan Wykorzystanie
1. |Podatek XII/2015 26.656,00 26.656,00
2. |Doptaty do wypoczynku 1.101.939,00 1.101.939,00

pracownikow i ich dzieci

3. |Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna - -

4. |Pomoc materialno-rzeczowa lub 582.980,94
finansowa
a) zapomogi, 37.780,00
b) upominki Swiateczne 503.880,00
5. |Pomoc na cele mieszkaniowe 864.000,00 864.000,00
pracownikow

6. |Rezerwa na inne wydatki - =

OGOLEM: 2.575.575,94 2.534.255,00

Kalisz, dnia 12 grudnia 2016 .

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia L e
NSZZ ,Solidarnos¢” O ARAACCA .
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz. Habison SR R % SSTAR SEB AR RS b ained <anmasmsaionnn s

7 .
Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot. &/QZ« ...............................




B. Rozchody - plan na 2016 r.

Zatacznik nr 3

KOREKTA
Lp. Przeznaczenie Funduszu Kwota zl
1. |Podatek za XII/2015 26.656,00
2. |Doptata do wypoczynku 1.086.939,00
3. |Dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna -
4. |Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa -
5. |Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa 597.980,94
6. |Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikow 864.000,00
7. |Rezerwa na inne wydatki -
OGOLEM: 2.575.575,94
Kalisz, dnia 12 grudnia 2016 r.
Uzgodniono:
NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia , ...................................................
NSZZ ,Solidarnos¢” %fo 2| S7a N
Zw. Zaw. Lekarzy .= PRI 4 e s et SRS o8
Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz.
Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot. /%%Zééuu.‘ SR

Zatwierdzit:

................................................

Z-ca Dyrektova d/s

Ekonomiczno-Administracyjnych



Zalacznik nr 4

TABELA DOPLAT Z ZFSS
do réoznych form wypoczynku
Wysokos¢ doptat do
wysoko$¢ dochodu | wypoczynku zorganizowanego Wysokos¢ doptat do
brutto na osobg pracownikow i zorganizowanego wypoczynku
Lp. w rodzinie organizowanego we wlasnym | dzieci i mtodziezy (brutto)
zakresie
1. do 750,- zt 950,- zt 950 ,- zt.
750,01 zt
2 do 900,- zt 900,- zt.
1.900,- zt
powyzej
1.900,01 zt 850,- zt 850,- zt.
3.
Uwagi:

1. Zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy do lat 18 zwolniony jest od podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych.
2. Dopflata do r6znego rodzaju wypoczynku realizowana jest w formie gotdwkowej przed
urlopem, po przedlozeniu przez pracownika zatwierdzonego wniosku o urlop
wypoczynkowy lub po przedstawieniu rachunku potwierdzajacego czas trwania i koszt

wypoczynku dziecka.

Kalisz, dnia 12 grudnia 2016 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarno$¢”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

Zatwierdzit:

Ekonomiczno-Administracyjnych



Zalacznik nr 5

Swigteczne §wiadczenia pieni¢zne

KOREKTA
wysokos¢ dochodu | K os7t $wigtecznego $wiadczenia pienieznego
Lp. brutto na -os.obe; (brutto)
w rodzinie
Pracownicy WSZ
L. do 750,00 zt 380,00 zt — kwota wolna od podatku
750,01 zt
2. do 380,00 zt — kwota wolna od podatku
1.900,00 zt
3. powyzej 380,00 zt — kwota wolna od podatku
1.900,01 zt

Kalisz, dnia 12 grudnia 2016 .

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarno$é”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

Zatwierdzit:




