Aneks Nr 24
' z dnia 20.03.2017 r.
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu
w sprawie: zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie:
Na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z
2015 r. poz. 1881 t.j.) ustala sie, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

1) § 15 ust. 1 lit. a Rozdziatu III “Udzielanie pomocy materialno — rzeczowej lub finansowe;j”
otrzymuje nastepujace brzmienie:

.»a) Podstawa przyznania pomocy socjalnej w formie bezzwrotnej zapomogi pienigznej jest

ztozony przez osobg uprawniona:

“Whniosek dla osoby uprawnionej o przyznanie zapomogi w zwigzku z chorobg” (zat. Nr 7)
wraz z “O$wiadczeniem o dochodach z miesigca poprzedzajacego date ztozenia wniosku”
(zal. Nr 8);

— podanie zwigzane z innymi zdarzeniami losowymi przyczyniajacymi si¢ do trudnej
sytuacji finansowej wraz z “O$wiadczeniem o dochodach z miesigca poprzedzajacego date
zlozenia wniosku” (zal. Nr 8)

Wymég udokumentowania wydatkéw poniesionych w zwiazku z chorobg nie dotyczy oséb

z rozpoznang chorobg nowotworowa, przy czym odnosi si¢ to tylko i wylgcznie do wniosku

ztozonego po raz pierwszy. Kolejne wnioski o zapomogi zlozone w zwigzku z tg sama

jednostkg chorobowa beda kwalifikowane jako wnioski o przyznanie zapomogi w zwigzku

z przewlekta chorobg.”

2) W “Postanowieniach koricowych” dodaje sie w § 21 tiret szdste i sibdme w brzmieniu:
»» - zatgcznik nr 7 — Wniosek dla Osoby uprawnionej o przyznanie zapomogi w zwigzku
z chorobg
- zafgcznik nr 8 — O$wiadczenie o dochodach z miesiaca poprzedzajgcego date ztozenia

wniosku”



§2

t )

Pozostate postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.

§3
T 9
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ZAtACZNIK nr 7

! do Regulaminu ZF$$
WSZ Kalisz
Whiosek
dla osoby uprawnionej
0 przyznanie zapomogi w zwigzku z chorobg

1. Dane wnioskodawcy:
NAZWISKO 1M 1ttt a e s a e es s et ae s e e saestessensensens
AAreS ZAMIESZKANI. . cueuiirieiisieiricenieiere ettt se et ess ettt st et nenenn
KOMOTKa OrBANIZACYING: cu:cisiesvasssiitaisisisrsusssnsisnsssissoranesiniieionsasesnessnesrssrassnssssasnassts
telefon kontaktowy..........cccocveueee. STANOWISKO...c.vieuiriie et
2. Zpowodu choroby ubiegam sie o dofinansowanie na:
O zapewnienie opieki osobie niepetnosprawnej
O leczenie szpitalne D zabieg operacyjny o zakup $rodkéw opatrunkowych
O leczenie sanatoryjne o rehabilitacje 0 zakup sprzetu do rehabilitacji
O leczenie specjalistyczne o zakup okularéw 0 zakup aparatu stuchowego
O leczenie stomatologiczne 0 zakup lekéw 0 odptatne wizyty lekarskie

O odptatne badania

3. Dotaczone dokumenty:*

—  kserokopia aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia lekarskiego o chorobie lub
kserokopia karty informacyjnej z leczenia szpitalnego, w ktérej wskazana jest informacja o chorobie*;

- aktualne dokumenty potwierdzajgce ponoszone wydatki, w szczegélnosci rachunki za leki oraz koszty
leczenie ponoszone w ostatnich 12 miesigcach poprzedzajacych ztozony wniosek;

- zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze osoba niepetnosprawna wymaga pomocy;
- kserokopia decyzji z MOPS/GOPS o przyznaniu opieki, gdy sprawuje ona opieke nad osobg

niepetnosprawng
(orginaty dokumentoéw nalezy przedstawi do wgladu)
4. taczna kwota optat mieszkaniowych z ostatniego miesigca.......ccceveeeeerrveerirennan Ssiiass=rnnterunes zt
(czynsz, prad, gaz,woda, itp.)
I [
6. Mieszkam z rodzing TAK / NIE *
Prowadze jednoosobowe gospodarstwo TAK / NIE *

7. Sposéb przekazania przyznanej zapomogi*

Gotéwka
KONEO DANKOWE NI .ttt ettt et ssasss s s aseassses s sneas s e sesess e s s e st s e e e s e s

0O 0




Powyzsze dane s3 zgodne ze stanem faktycznym i pondsze za nie petng odpowiedzialnogé.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia, przez Wojewddzki
Szpital Zespolony im .L.Perzyny, 62 800 Kalisz , w celu i zakresie objetym Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze :

1)
2)

3)
4)

5)

administratorem moich danych jest Wojewddzki Szpital Zespolony w Kaliszu;

przekazane dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji spraw objetych
Regulaminem ZFSS;

administrator nie bedzie przekazywat danych innym podmiotom;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci rozpatrzenia wniosku;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawienia oraz prawo zadania zaprzestania
przetwarzania tych danych ze wzgledu na szczegdlng sytuacje.

(data i podpis wnioskodawcy )

*prosze podkresli¢ wtasciwe/ prosze zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat



OSWIADCZENIE
o dochodach z miesigca poprzedzajacego date ztozenia wniosku

ZAtACZNIK nr 8

do Regulaminu ZFS$S

WSZ Kalisz

Dochodem dla potrzeb niniejszego REGULAMINU ZFSS w zaleznosci od rédta jego powstania jest:
a) ze stosunku pracy, z tytutu emerytury, renty, umowy zlecenia, umowy o dzieto oraz innych zrédet -

przychéd pomniejszony o sktadki na ubezpiecznia spoteczne oraz zdrowotne;

b) z tytutu prowadzonej dziatanosci gospodarczej na zasadach ogélnych — pomniejszony przychéd o koszty

jego uzyskania oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

¢) z tytutu uzyskania dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w formach zryczattowanych (karta podatkowa
oraz ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych) - kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spofczne, kwota nie nizsza niz mnimalna w danym roku podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, dla o0séb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, optacajacych sktadki na

zasadach ogdlnych.

Dochdd z miesiaca .......

Lp.

DANE CZLtONKOW RODZINY

PESEL

DOCHOD
(OPODATKOWANY |
NIEOPODATKOWANY)

1 | WnNioskobAwCA
2 | WSPOLMALZONEK
3 | Dziecko
4 |Dziecko
5 |Dzecko
6 |Dzecko
7 |Dziecko

DO WNIOSKU NALEZY DOLACZY ZASWIADCZENIE O POBIERANIU NAUKI , JEZELI DZIECKO UKONCZYtO 18 LAT.

taczny dochdéd wszystkich cztonkéw rodziny

Srednie miesieczny dochdd przypadajacy na jedna os‘obe

w rodzinie

(DATA | PODPIS WNIOSKODAWCY)

Osoba korzystajaca ze $wiadczenia Funduszu, ktéra ztoiyta nieprawdziwe oéwiadczenie lub przediozyta sfatszowane
dokumenty jest zobowigzana do zwrotu uzyskanych nienaleznych $wiadczen. Ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o
wysokosci dochodu, o ktérym mowa w § 9 ust 3 uprawniajacego do $wiadczenia z Funduszu jest podstawa do wykluczenia

uprawnionego z mozliwosci korzystania z Funduszu prze kolejne dwa lata dziatalnosci

Regulaminu ZFSS).

socjalnej szpitala (§ 11




Aneks Nr 25
z dnia 1 kwietnia 2017
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2017

§1
Zgodnie z § 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalono podstawe
gospodarowania Funduszem ,,Plan F inansowy ZFSS na 2016 r.”, okre$lajacy podziat srodkéw
na poszczegdlne cele i formy dziatalnogci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy na
rzecz 0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu, stanowiacy Zatacznik nr 2 i nr 3 do

niniejszego Aneksu.

§2

1. Na podstawie § 13, pkt. 7 Regulaminu ZFSS ustalono tabelg doptat z ZFSS do
roznych form wypoczynku stanowiacg Zatacznik nr 4 do niniejszego Aneksu.

2. Do otrzymania doplaty do wypoczynku uprawnione sg osoby, ktére spetniajg warunki
okreslone w § 13 Regulaminu ZFSS oraz w dniu 01.05.2017 r. bedg posiadaty status
pracownika bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przy ustalaniu wysokosci $wiadczenia brany bedzie $redni dochéd brutto na jednego
czlonka rodziny pracownika, z roku poprzedzajacego ziozenie wniosku. Dochéd

zostanie ustalony w oparciu o o$wiadczenie pracownika.

§3
Zgodnie z § 15, pkt. 3 Regulaminu ZFSS zostala ustalona kwota Swiagecznych swiadczen
pieni¢znych oraz Wielkanocnych $wiadczen pienigznych (Zatacznik Nr 5 i SA). Kwota
ta moze ulec zmianie w zaleznoéci od wysokosci posiadanych $rodkéw finansowych. Zmiana
oraz przesunig¢cie Srodkow finansowych wymaga zgody Czlonkéw Komisji Socjalnej

i zostanie wprowadzona Aneksem do Regulaminu ZF$S.




§4
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od dnia 1 kwietnia 2017 r.

A
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Lpuncani Ve

Plan finansowy ZFSS na 2017 r.

A. Dochody
L.p. | Tytut wptaty - zwiekszenie funduszu Kwota
1. |Stan $rodkéw na 1.01.2017 r. 54 546,82
2. |Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek
mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.2017 . 679 162,00
3. |Odpis obowigzkowy na 2017 rok 1528 044,07
4. |Odpis uzupetniajacy na zatrudnionych 96 433,68
w szczegdlinie ucigzliwych warunkach pracy
5. |Odsetki bankowe od $rodkéw pienigznych
zgromadzonych na rachunku ZFSS 3 000,00
Ogétem dochody 2 361 186,57

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSzz ,,Soiidamoﬁé”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i

Kalisz, 10 lutego 2017 .

Giéwny Ksjegowy
mgr Barbar itowska




Zatacznik nr 2

Plan i wykorzystanie Funduszu Socjalnego za 2016 r.

Lp. | Rodzaj udzielonego swiadczenia Plan Wykorzystanie

1. [Podatek XII/2015

2. |Doptaty do wypoczynku
pracownikéw i ich dzieci

3. |Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna -

4. |Pomoc materialno-rzeczowa lub

finansowa
a) zapomogi,
b) upominki swiateczne

5. |Pomoc na cele mieszkaniowe

pracownikow

6. |Rezerwa na inne wydatki

26.656,00 26.656,00

1.101.939,00 1.091.492,00

582.980,94 541.660,00

37.780,00
503.880,00

864.000,00 864.000,00

OGOLEM:

2.575.575,94 | 2.523.808,00

Kalisz, dnia 20 lutego 2017 r.

NSzZZ Prac;. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,Solidarno$¢”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

obredios shos




B. Rozchody - plan na 2017 r.

Zalacznik nr 3

Lp. Przeznaczenie Funduszu Kwota z1
1. |Doptata do wypoczynku 1.102.981,57
2. |Dziatalnosé sportowo-rekreacyjna -

3. |Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa -
4. |Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa 726.205,00
5. [Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikéw 532.000,00
6. |Rezerwa na inne wydatki -
7.

OGOLEM: 2.361.186,57

Kalisz, dnia 20 lutego 2017 r.

Uzgodnior@: '
NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia w

NSZZ,Solidarnos¢> L Lowfhen

Zw. Zaw.Lekarzy TS Rl clalesislea's s ala e ¢ ae s o o e e e e e

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz. (/0 (S gL

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.
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Zalacznik nr 4

TABELA DOPLAT Z ZFSS
do roznych form wypoczynku
Wysokos¢ doptat do
wysokos¢ dochodu | wypoczynku zorganizowanego Wysokos$¢ doptat do
brutto na osobe pracownikow i zorganizowanego wypoczynku
Lp. w rodzinie organizowanego we wlasnym | dzieci i mtodziezy (brutto)
zakresie

1. do 750,- zt 950,- zt 950 ,- zt.

750,01 zt
2. do 900,- zt 900,- zt.

1.900,- zt

powyzej

1.900,01 zt 850,- zt 850,- zt.
3.
Uwagi:

1. Zorganizowany wypoczynek dzieci i miodziezy do lat 18 zwolniony jest od podatku

dochodowego od 0sdb fizycznych.
2. Doptata do réznego rodzaju wypoczynku realizowana jest w formie gotéwkowej przed
urlopem, po przedlozeniu przez pracownika zatwierdzonego wniosku o urlop

wypoczynkowy lub po przedstawieniu rachunku potwierdzajgcego czas trwania i koszt
wypoczynku dziecka.

Kalisz, dnia 20 lutego 2017 r.
" Uzgodniopo:

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia

NSZZ ,,Solidarno$¢”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

Zat

|




Zalacznik nr 5

Swigteczne §wiadczenia pieniezne

wysokos¢ dochodu | - Koszt Swiatecznego $wiadczenia pienigeznego
Lp. brutto na .os.obc; (brutto)
w rodzinie
Pracownicy zatrudnieni
Pracownicy WSZ w warunkach
szczegblnie
uciagzliwych
L. | do 750,00 zt 549,00 zt 90,00 zt
(w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)
750,01 zt
2. do 488,00 zt 90,00 zt
1.900,00 zt (w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)
3. powyzej 427,00 zt 90,00 zk
1.900,01 zt (w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)

Kalisz, dnia 20 lutego 2017 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarno$é”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

Zat




Wielkanocne $wiadczenia pieniezne

Zalacznik nr 54

W%’S"kos'é dOChé’du Koszt wielkanocnego §wiadczenia pienigznego
rutto na osobe
Lo w rodzinie (o)
Pracownicy zatrudnieni
Pracownicy WSZ w warunkach
szczegOlnie
ucigzliwych
L1 do 750,00 zt 169,00 z} 90,00 zt
750,01 zt :
2. do 108,00 zt 90,00 zt
1.900,00 zt
3. powyzej 47,00 zt 90,00 zt
1.900,01 zt

Kalisz, dnia 24 lutego 2017 r.

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarnog¢”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

Z-ca Dyrgektora
Ekonomiczno-Administracyjny

...............




Aneks Nr 26
z dnia 20 listopada 2017
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2017

Na podstawie § 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych ustala sie

co nastepuje:

§1
Osobami uprawnionymi do tzw. $wigtecznego Swiadczenia pienieznego beda pracownicy
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu wg stanu na dzien
31 paidziernika 2017 r.

§2
Ustala sie $wigteczne $wiadczenia pieniezne zgodnie z Zatgcznikiem Nr 5, o ktérym mowa
w § 3 Aneksu Nr 25 z dnia 1 kwietnia 2017 r. do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu,

dotyczgcym ustalonych kwot swigtecznego $wiadczenia pienieznego.

§3
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
[ /]
F §
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Aneks Nr -2?

z dnia 18 kwietnia 2018 r.
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2018,

§1
Zgodnie z § 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalono podstawe
gospodarowania Funduszem ,,Plan Finansowy ZFSS na 2018 r.”, okreslajacy podziat srodkow
na poszczeg6lne cele i formy dzialalnosci socjalnej organizowanej przez zakiad pracy na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, stanowigcy Zalgcznik nr 2 i nr 3 do

niniejszego Aneksu.

§2

1. Na podstawie § 13, pkt. 7 Regulaminu ZFSS ustalono tabele doptat z ZFSS do réznych
form wypoczynku stanowiaca Zatacznik nr 4 do niniejszego Aneksu.

2. Do otrzymania doplaty do wypoczynku uprawnione sg osoby, ktére spelniaja warunki
okreslone w § 13 Regulaminu ZFSS oraz w dniu 01.05.2018 r. beda posiadaly status
pracownika bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przy ustalaniu wysokosci $wiadczenia brany bedzie $redni dochdéd brutto na jednego
cztonka rodziny pracownika, z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku. Dochdd zostanie

ustalony w oparciu o o§wiadczenie pracownika.

§3
Zgodnie z § 15, pkt. 3 Regulaminu ZFSS zostala ustalona kwota na zakup drobnych
upominkéw $wigtecznych dla pracownikéw (Zalgcznik Nr 5). Kwota ta moze ulec zmianie
w zalezno$ci od wysokosci posiadanych $rodkéw finansowych. Zmiana oraz przesuniecie
srodkéw finansowych wymaga zgody Czlonkow Komisji Socjalnej i zostanie wprowadzona

Aneksem do Regulaminu ZFSS.

W

~



§4

Aneks wehodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia 01 maja 2018 r.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi
Organizacjami zwigzkowymi:

NSZZ ,,Solidarno$é

Zw. Zaw. Lekarzy

.............................................

Zw. Zaw. PAelegn. i Poloz.

/)&u cliosS / .

................................................




Arkusz10

Plan finansowy ZFSS na 2018 r.

A. Dochody
L.p. | Tytut wptaty - zwiekszenie funduszu Kwota
1. |Stan $rodkéw na 1.01.2018 r. 100 288,67

2. [Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek

mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.2018 r. 636 000,00
3. |Odpis obowigzkowy na 2018 rok 1 507 757,26
4. |Odpis uzupetniajacy na zatrudnionych 98 805,00

w szczegolnie ucigzliwych warunkach pracy

5. |Odsetki bankowe od srodkow pienieznych
zgromadzonych na rachunku ZFSS 4 000,00

Ogoétem dochody 2 346 850,93

Kalisz, 19 stycznia 2018 r.

Gtéwny Ksflegowy

mgr Barbord Smitowska

A

Strona 1



Zatgcznik nr 2

Plan i wykorzystanie Funduszu Socjalnego za 2017 r.

Lp. Rodzaj udzielonego $wiadczenia Plan Wykorzystanie

1. |Podatek XI1/2016 3.821,00

2. |Doptaty do wypoczynku pracownikéw iich 1.102.981,57 1.116.099,00
dzieci

3. |Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna - -

4. |Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa 726.205,00 747.570,00
a) zapomogi, 19.480,00
b) upominki $wigteczne 728.090,00
Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikéw 532.000,00 524.000,00

5.

Rezerwa na inne wydatki

OGOLEM:

2.361.186,57

2.391.490,00

Kalisz, 18 kwietnia 2018 r.

NSzZ ,Solidarnos¢”
Zw. Zaw. Lekarzy
Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.




Zatacznik nr 3
B. Rozchody - plan na 2018 r.

Lp. Przeznaczenie Funduszu Kwota zt

1. |Doptata do wypoczynku 1.112.850,93
2. | Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna -

3. |Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa -

4. |Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa 730.000,00
5. | Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikéw (126 o0séb) 504.000,00

6. |Rezerwa nainne wydatki -

OGOLEM: 2.346.850,93

Kalisz, 18 kwietnia 2018 r.

Uzgodniono:

NSzZ ,Solidarnos¢”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

Zat

Z-ca Dyrektdrad/s |
Ekonomiczno-Administracyanch
|



Zafacznik nr 4

TABELA DOPLAT Z ZFS$S
do réznych form wypoczynku

Wysokos$¢ doptat do wypoczynku
wysokos¢ dochodu | zorganizowanego pracownikéw i Wysokos¢ doptat do
brutto na osobe organizowanego we wiasnym zorganizowanego wypoczynku

Lp. w rodzinie zakresie dzieci i mtodziezy
1. do 950,- zt 950,- zt 950 ,- zt.

950,01 zt
2. do 900,- zt 900,- zt.

2.100,- zt

powyzej

2.100,00 zt 850,- zt 850,- zt.
3.
Uwagi:

1. Doptata do réznego rodzaju wypoczynku realizowana jest w formie gotéwkowej przed urlopem,
po przeditozeniu przez pracownika zatwierdzonego wniosku o urlop wypoczynkowy lub po
przedstawieniu rachunku potwierdzajgcego czas trwania i koszt wypoczynku dziecka.

Kalisz, 30 kwietnia 2018 r.

Uzgodniono:

NSZZ ,Solidarnos¢”
Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

.............................................

Ekonomiczno-Admimstracyjnyich




Swiateczne $wiadczenia pieniezne

Zatacznik nr 5

wysoko$¢ dochodu Koszt swigtecznego $wiadczenia pienieznego
Lp. brutto na osobe
w rodzinie
Pracownicy zatrudnieni
Pracownicy WSZ w warunkach szczegélnie
ucigzliwych
1. do 950,00 zt 549,00 zt 90,00 zt
950,01 zt
2. do 488,00 zt 90,00 zt
2.100,00 zt
3. powyiej 427,00 zt 90,00 zt
2.100,00 zt

Kalisz, 30 kwietnia 2018 r.

NSZz ,Solidarno$é¢”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Uzgodniono:

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot. r’m’b&

Zat

............................................

Z-ca Dyrektora d/f
Ekonomiczno-Administracyjnych



Aneks Nr 28
z dnia 20 listopada 2018
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewdédzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2018

Na podstawie § 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych ustala sig
co nastepuje:

§1
Osobami uprawnionymi do tzw. Swigtecznego éwiadczenia pienieznego beda pracownicy
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu wg stanu na dzien
31 pazdziernika 2018 r.

§2
Ustala sie $wiateczne $wiadczenia pienigzne zgodnie z Zatacznikiem Nr 5, o ktérym mowa
w § 3 Aneksu Nr 27 z dnia 18 kwietnia 2018 r. do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu,
dotyczacym ustalonych kwot éwigtecznego $wiadczenia pienigznego.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi Pracodawca:
po.DYREKTOR

Organizacjami zwigzkowymi:

NSZZ “Solidarnos¢”

7w..Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizj.

7/ ﬁm (C/é

N/SZZ Z:NROW Medycznych




Aneks Nr 29
z dnia 16 kwietnia 2019
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2019

§1
Zgodnie z § 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalono podstawg
gospodarowania Funduszem “Plan Finansowy ZFSS na 2019 r.”, okreslajacy podziat srodkow
na poszczegolne cele i formy dziatalnosci socj alnej organizowanej przez zaklad pracy na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, stanowiacy Zalacznik nr 2 i nr 3 do niniejszego

Aneksu.

§2

1. Na podstawie § 13, pkt. 7 Regulaminu ZFSS ustalono tabele doplat z ZFSS do réznych
form wypoczynku stanowigcg Zatgcznik nr 4 do niniejszego Aneksu.

2. Do otrzymania doptaty do wypoczynku uprawnione sg osoby, ktére spetniajg warunki
okreslone w § 13 Regulaminu ZFSS oraz w dniu 01.05.2019 r. beda posiadaly status
pracownika bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przy ustalaniu wysokosci $wiadczenia brany bedzie $redni dochéd brutto na jednego
cztonka rodziny pracownika, z roku poprzedzajgcego ziozenie wniosku. Dochdd

zostanie ustalony w oparciu o o$wiadczenie pracownika.

§3
Zgodnie z § 15, pkt. 3 Regulaminu ZFS$S zostata ustalona kwota Swigtecznych $wiadczen
pienigznych oraz Wielkanocnych $wiadczen pienigznych (Zatgcznik Nr 5). Kwota ta moze ulec
zmianie w zaleznoéci od wysokosci posiadanych srodkéw finansowych. Zmiana oraz
przesuniecie $rodkéw finansowych wymaga zgody Czlonké6w Komisji Socjalnej

i zostanie wprowadzona Aneksem do Regulaminu ZFSS.



§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia 1 maja 2019 r.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi:

NSZZ Ratownikéw Medycznych

Zw. Zaw.

.........................................

Zw. Zaw. Pitlegn!i Poloz.

oy

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizj.
A’%XCM{M .........................

S N T W
WNIK
H YT X
{ "-"-lxu.AZ“\'Ch

Pracodawca:

acinski



Plan finansowy ZFSS na 2019 .

A. Dochody
L.p. | Tytut wptaty - zwiekszenie funduszu Kwota
1. |Stan $rodkéw na 1.01.2019 . 182 241,60
2. |Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek
mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.2019 . 528 000,00
3. |Odpis obowigzkowy na 2019 rok 1569 152,28
4. |Odpis uzupetniajacy na zatrudnionych 98 754,57
w szczegolnie ucigzliwych warunkach pracy
5. |Odsetki bankowe od srodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunku ZFSS 4 000,00
2 382 148,45

Ogobtem dochody

Kalisz, 30 stycznia 2019 .

Giéwny Ysicgowy

mgr Barbafa Smitowska




Zatacznik nr 2

Plan i wykorzystanie Funduszu Socjalnego za 2018 r.

Lp. Rodzaj udzielonego $wiadczenia Plan Wykorzystanie
1. |Podatek X11/2017 - 27.020,00
2. | Doptaty do wypoczynku pracownikéw i ich 1.112.850,93 1.086.261,00
dzieci
3. | Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna - -
4. | Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa 730.000,00 638.965,00
a) zapomogi, 24.960,00
b) upominki swigteczne 614.005,00
5. | Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikow 504.000,00 504.000,00
6. | Rezerwa na inne wydatki - 835,00
Umorzenie pozyczki z tytutu zgonu
pracownika
OGOLEM: 2.346.850,93 2.257.081,00

Kalisz, 16 kwietnia 2019 .

Zw. Zaw. Lekarzy
Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.




Zatacznik nr 3
B. Rozchody - plan na 2019 r.

Lp. Przeznaczenie Funduszu Kwota zt

1. |Doptata do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci 1.102.148,45

2. | Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna -

3. | Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa 650.000,00

4. | Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikéw (150 oséb) 600.000,00

5. | Rezerwa na inne wydatki 30.000,00
OGOLEM: 2.382.148,45

Kalisz, 16 kwietnia 2019 r.

Uzgodniono:

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot. 4/’1/4 . /e/(\‘é(/” 2Y e,
Koto Kalisz NSZZ Ratownikéw Medycznych /W“'Q;&/ é"—r .........

Zatwierdzit:

..........................................




Zatacznik nr 4

TABELA DOPLAT Z ZF$S
do réinych form wypoczynku

Wysokos¢ doptat do wypoczynku
wysokos¢ dochodu | zorganizowanego pracownikéw i Wysokos¢ doptat do
brutto na osobe organizowanego we wiasnym zorganizowanego wypoczynku
Lp. w rodzinie zakresie dzieci i mtodziezy
1. do 1125,- zt 950,- zt 950 ,- zt.
1125,01 zt

2. do 900,- zt 900,- zt.

2.250,- zt

powyzej
38 2.250,00 zt 850,- zt 850,- zt.

Uwagi:

Doptata do rdéznego rodzaju wypoczynku realizowana jest w formie gotéwkowej przed urlopem, po
przedtozeniu przez  pracownika  zatwierdzonego  wniosku o urlop  wypoczynkowy  lub
po przedstawieniu rachunku potwierdzajacego czas trwania i koszt wypoczynku dziecka.

Kalisz, 16 kwietnia 2019 r.

Uzgodniono:

Zw. Zaw. Lekarzy
Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz. (Duchd Pl

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot. (4/1/0/%/’—&4’?%
Koto Kalisz NSZZ Ratownikéw Medycznych TW{I?% Avereernens

Zatwierdzit:




Zatacznik nr 5

$wiateczne $wiadczenia pieniezne

wysokos¢ dochodu Koszt $wigtecznego $wiadczenia pienieznego
Lp. brutto na osobe
w rodzinie
Pracownicy zatrudnieni
Pracownicy WSZ w warunkach szczegélnie
ucigzliwych
1. do 1125,- zt 549,00 zt 90,00 zt
1125,01 zt
2 do 488,00 zt 90,00 zt
2.250,- zt
powyzej
31 2.250,00 zt 427,00 zt 90,00 zt

Kalisz, 16 kwietnia 2019 r.

Uzgodniono:

Zw. Zaw. Lekarzy \/
Zw. Zaw. Pielegn. i Potoz. /)buaé /—r)

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot. QW’Q%"O'QZ,&

Koto Kalisz NSZZ Ratownikéw Medycznych e ey .

Zatwierdzit:

Dyrektor

TR
b i T .5

: i
acowiiceycn



Aneks Nr 30
z dnia 19 listopada 2019
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2019.
Na podstawie:
Art.21, ust.1, pkt. 67 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z pézn. zm.)
o0 podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, w zwigzku z art. 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. (Dz. U.
2 2009 r. Nr 125, poz. 1037) o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustala sie
co nastepuje:

§1
Osobami uprawnionymi do tzw. $wigtecznego $wiadczenia pienieznego bedg pracownicy
Wojewddzkiego Szpitala Z/espolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu wg stanu na dzien
31 pazdziernika 2019 r. |

§2
Ustala sie Swigteczne $wiadczenia pienigzne zgodnie z Zatacznikiem Nr 5, o ktérym mowa
w § 3 Aneksu Nr 29 z dnia 16 kwietnia 2019 r. do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu, dotyczacym
ustalonych kwot $wigtecznego $wiadczenia pienieznego.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi Pracodawca:
Organizacjami zwigzkowymi:

Ogdlnopolski Zwiggek Zawodowy Lekarzy
Organizacja Teren®wa przy WSZ w Kaliszu

1zgcja Zwigzkowa
Ogdlnopolskiegg Zwigzku Zawodowego

Organizacja Terenowa Ogélnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Diagnostyki Medycznej i Fizjoterapii przy WSZ w Kaliszu

NSZZ Ratownikéw Medycznych
Potudniowej Wielkopolski Koto Kalisz
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ZARZADZENIE NR 123/2020
Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu
z dnia 26 czerwca 2020r.

w sprawie: zmian do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, 1907, 2 2020 r. poz. 278) oraz § 2, § 13 pkt 7, § 15
pkt 3 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Zgodnie z § 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu §w1adczen SOC]aanCh ustalam podstawe
gospodarowania Funduszem ,,Plan Finansowy ZFSS na 2020 r.’ ", okreslajacy podziat Srodkow
na poszczegélne cele i formy dziatalnosci socjalnej orgamzowanej przez zaklad pracy na
rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, stanowigcy Zatacznik nr 1 i nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zmianie ulega tres¢ § 15 pkt. 3 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
WSZ w Kaliszu, ktory otrzymuje brzmienie:

"3. Pracownicy WSZ w Kaliszu otrzymujg S$wiateczne $wiadczenia pienigzne wedtug
dochodu brutto na czlonka rodziny, ustalanego raz w roku za rok poprzedzajacy zlozenie
wniosku.

Pracownicy zatrudnieni w szczegdlnych warunkach moga otrzymaé dodatkowg kwote
swiadczenia ".

§3

I. Na podstawie § 13 pkt. 7 Regulaminu ZFSS ustalam tabele doptat z ZFSS do réznych

form wypoczynku, stanowiaca Zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Do otrzymania doptaty do wypoczynku uprawnione sg osoby, ktore spelniajg warunki
okreslone w § 13 Regulaminu ZFSS oraz w dniu 01.05.2020 r. bedg posiadaly status
pracownika bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Przy ustalaniu wysokosci swiadczenia brany bedzie s$redni dochdd brutto na jednego
czlonka rodziny pracownika, z roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku. Dochod zostanie
ustalony w oparciu o o$wiadczenie pracownika.

LI

§ 4

Zgodnie z § 15 pkt. 3 Regulaminu ZFSS ustalam kwote na swxqteczne $wiadczenia pieni¢zne
dla pracownikéw (Zatgcznik Nr 4). Kwota ta moze ulec zmianie w zaleznosci od wysokosci
posiadanych srodkéw finansowych. Zmiana oraz przesunigcie $rodkéw finansowych wymaga
zgody Cztonkéw Komisji Socjalnej i zostanie wprowadzona Aneksem do Regulaminu ZFSS.



§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia 01 maja

2020r.
STANOWISKO DATA NAZWISKO PODPIS
WNIOSKOWAL Dyrektor 26.06.2020 Radostaw Kotacinski
Kierownik Dziatu B 0w
A BACORAT Stuzb Pracowniczych 26.06.2020 bovaa Mstcesk M"W
. SC A
SPRAWDZIE Radca Prawny 26.06.2020 Maciej Chojnowski , - 7 ‘L /
«Q Erav e 2 oy, » /
ij/mm £
ZATWIERDZILE Dyrektor 26.06.2020 Radostaw Kotacinski

9 ¢
/{ Y



Arkusz13

Plan finansowy ZFSS na 2020 r.

Ligmenmu Ne /)

A. Dochody
L.p. | Tytut wptaty - zwiekszenie funduszu Kwota
1. |Stan srodkéw na 1.01.2020 r. 122 601,02
2. [Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek
mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.2020 r. 564 000,00
3. |Odpis obowigzkowy na 2020 rok 1973 372,46
4. |Odpis uzupetniajacy na zatrudnionych 126 087,00
w szczegolnie ucigzliwych warunkach pracy
5. |Odsetki bankowe od srodkow pienieznych
zgromadzonych na rachunku ZFSS 4 000,00
Ogétem dochody 2 790 060,48

Kalisz, 6 marca 2020 r.

deawny RS1egowWy
mor Hurbdkg/ Smitowska

Strona 1



B. Rozchody - plan na 2020 r.

Zatacznik nr 2

Lp. Przeznaczenie Funduszu Kwota zt
1. | Dopfata do wypoczynku 1.350.060,48
2. | Dziatalnoé¢ sportowo-rekreacyjna -
3. | Dziafalnos¢ kulturalno-oswiatowa -
4. | Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa 810.000,00
- $wigteczne Swiadczenia pieniezne, 750.000,00
- zapomogi losowe 60.000,00
Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikdw (150 oséb) 600.000,00
5,
Rezerwa na inne wydatki 30.000,00
6.
OGOtEM: 2.790.060,48

Kalisz, 25 maja 2020 r.

Zatwierdzit:

> I 4
......................................... IXJ«

Dyrektor




TABELA DOPLAT Z ZFS$S
do réznych form wypoczynku

Zalgcznik nr 3

Wysokos¢ doplat do wypoczynku
wysokos¢ dochodu | zorganizowanego pracownikéw i Wysokos¢ doptat do
brutto na osobe organizowanego we wfasnym zorganizowanego wypoczynku
Lp. w rodzinie zakresie dzieci i mlodziezy
1. do 1.300,- zt 1.000,- zt 1.000 ,- zt.
1300,01 zt
2. do 950,- zt 950,- zt.
2.600,- zt
powyzej
2.600,00 zt 900,- zt 900,- zt.
3.
Uwagi:

1. Doptata do réznego rodzaju wypoczynku realizowana jest w formie gotéwkowej przed urlopem,
po przedioZeniu przez pracownika zatwierdzonego wniosku o urlop wypoczynkowy lub po
przedstawieniu rachunku potwierdzajgcego czas trwania i koszt wypoczynku dziecka.

Kalisz, 25 maja 2020 r.

Zatwierdzit:

............................................ 7
Dyrektor v




Swigteczne $wiadczenia pienieine

Zatacznik nr 4

wysokos$¢ dochodu Koszt $wigtecznego $wiadczenia pienigznego
Lp. brutto na osobg
w rodzinie
Pracownicy zatrudnieni
Pracownicy WSZ w warunkach szczegdinie
ucigzliwych
1. do 1.300,00 zt 549,00 zt 90,00 zt
1.300,01 zt
2. do 488,00 zt 90,00 zt
2.600,00 zt
3. powyiej 427,00 zt 90,00 zt
2.600,00 zt

Kalisz, 25 maja 2020 r.

Zatwierdzit:

....................................................

Dyrektor

Radostaw Kolacinski



ZARZADZENIE NR 227/2020
Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu
z dnia 4 grudnia 2020r.

w sprawie: wprowadzenia Aneksu Nr 31 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

§ 1

Wprowadzam do wiadomosci i stosowania Aneks Nr 31 z dnia 29.11.2020r. do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktory stanowi zafacznik do niniejszego

Zarzadzenia.

§2

Odpowiedzialnym za realizacj¢ niniejszego Zarzadzenia czynie Kierownika Dziatu Stuzb

Pracowniczych.

§3

Nadz6r nad realizacjg niniejszego zarzadzenia petni Dyrektor.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STANOWISKO DATA NAZWISKO PODPIS
Kierownik Dziatu
WNIOSKOWAL |, b Pracowniczych | 04.12.2020 Iwona Matczak
Kierownik Dziatu 04.12.2020 / 4
OPRACOWAL SHush Pracowniczch Iwona Matczak // j/
04.12.2020 i I
SPRAWDZIE Radca Prawny Magdalena Chrobocinska | / ' \) uu AS
";;
ZATWIERDZIE Dyrektor 04.12.2020 | Radostaw Kotacifiski
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Aneks Nr 31
z dnia 29 listopada 2020
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wojewdédzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

e

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
im. Ludwika Perzyny w Kaliszu, ustala sie co nastepuje:

§1
Osobami uprawnionymi do tzw. $wigtecznego $wiadczenia pienieznego beda pracownicy
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu wg stanu na dzien
31 pazdziernika 2020 r.

§2
Wysoko$¢ $wigtecznych $wiadczen pienieznych zostata okreélona Zarzgdzeniem Dyrektora

Wojewdodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu z dnia 26 czerwca 2020 r.

§3
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Aneks uzgodniono z zaktadowymi Pracodawca: :
Organizacjami zwigzkowymi: DYRE{KT/OR
Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy ..,.:.( ol

opol Y R&¢ ()g'i;'.\\' igoifisk:
Organizacja Terenowa przy WSZ w Kaliszu ) & e

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa >

Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego

Pielggniarek i Potoznych przy WSZ w Kaliszu

Organizacja"Terenowa OgéInopolskiego /\ _
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw ’%\/W’) 6&
Diagnostyki Medycznej i Fizjoterapii przy WSZ w Kaliszu g

NSZZ Ratownikéw Medycznych
Potudniowej Wielkopolski Koto Kalisz

L v(""/77 /,7( ity [eres

Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Ratownikéw Medycznych

Przy SP ZOZ w Turku ul. Poduchowne 1
*??U T ®/9 A,



ﬁq



